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BEZPIECZE NSTWO W RUCHU DROGOWYM, A PROCES CERTYFIKACJI
INSTRUKTOROW W O SRODKACH SZKOLENIA KIEROWCOW

W referacie omowiono proces dobrowolnej certyfikanptruktorow w d&rodkach
szkolenia kierowcéw, prowadzonej przez jedrostrtyfikupca osoby, a posiadajq
akredytacje Polskiego Centrum Akredytacji (PCA)tgikacja prowadzona jest w oparciu
o normg PN-EN ISO/IEC 17024:2004,0cena zgodob- Ogolne wymagania dotygze
jednostek certyfikgcych osoby”. W referacie przedstawiono proces szkal w tym jego
program oraz przebieg egzaminowania instruktorowndiono specyfik ksztatcenia
dorostych os6b oraz wynikgje z tego problemy. Oszacowano wplyw prowadzonej
certyfikacji instruktoréw na wzrost bezpiedg®va w ruchu drogowym.

ROAD TRAFFIC SAFETY AND THE INSTRUCTORS’ CERTIFICAT ION
PROCESS AT THE DRIVERS TRAINING CENTRES

The paper discusses instructors’ voluntary cedificn process at the drivers training
centres, conducted by the personnel certificatingyh with an accreditation of the Polish
Centre for Accreditations. The certification takplace in accordance with the PN-EN
ISO/IEC 17024:2004 standard - ,Conformity evaluatio General requirements for the
personnel certificating body”. The paper presemtsrting process including its program
as well as the course of examining the instructdhe specifics of educating adults and the
ensuing problems have been discussed. There isaalsevaluation of the influence the
instructors certification has on the increase daf tioad traffic safety.

1. WSTEP

W referacie oméwiono proces dobrowolnej certyfikagjstruktorow w drodkach
szkolenia kierowcow, prowadzonej paeszy od 2000r. do chwili obecnej, przez
jednostk certyfikujaca osoby, dziataga w strukturze ITS-u, a posiadaj akredytacje
Polskiego Centrum Akredytacji. Certyfikacja prowada jest w oparciu 0 norPN-EN
ISO/IEC 17024:2004 ,Ocena zgodwo - Ogélne wymagania dotygze jednostek
certyfikujacych osoby”. Proces certyfikacji skladae sz nastpujacych elementéw:
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zakwalifikowanie do procesu certyfikacji zgodnie kryteriami, szkolenie oraz
dwuczsciowy egzamin skladagy sk z testu i realizacji e&ci praktycznej. W referacie
przedstawiono proces szkolenia, w tym jego programaz przebieg egzaminowania
instruktorow. Omowiono specyfk ksztatcenia dorostych os6b oraz wynic z tego

problemy. Oszacowano wplyw prowadzonej certyfikadgfistruktorbw na wzrost
bezpieczastwa w ruchu drogowym.

2. OPIS SYSTEMU CERTYFIKACJI INSTRUKTOROW

W wyniku analiz i obserwacji systemu naboru do zéwinstruktora nauki jazdy w
osrodkach szkolenia kierowcow, prowadzonych w Ingtigulransportu Samochodowego
systematycznie od kea lat siedemdziegtiych stwierdzono,z system ten realizowany w
oparciu o podlegage czstym modyfikacjom akty normatywne, jest w wysokitomiu
niezadowalajcy. W skrécie zdobycie uprawrigpolega na odbyciu krétkiego szkolenia i
zdaniu egzaminu. Program kursu nie obejmuje zagadakich jak nowoczesne elementy
szkolenia kierowcéw, wplyw szkolenia na bezpidst@o ruchu, etyka. Oczywdie
kandydat musi spelntaokrelone warunki jak np. posiadanie prawa jazdy élomej
kategorii i niekaraln&. Po zdaniu egzaminu osoba rejestrowana jest wsitwie, jako
instruktor.

W wyniku poczynionych obserwacji oraz dyskusji wnech organizacji zrzeszajch
instruktoréw, zgodnie stwierdzono,z iniezkednym jest stworzenie mechanizmu
umazliwiajacego dodatkowe ksztatcenie instruktoréw w rozsagymoo nowe zagadnienia
obszary zakresie. Stwierdzone,najbardziej efektywnym nagdziem, lzdzie certyfikacja
w oparciu o mgdzynarodowe normy i posiadap akredytagj ogélnopolskiej organizaciji
jaka jest PCA. Dodatkowym argumentem podnoszonym preezszenie instruktoréw byt
aspekt zwizany z umaliwieniem dziataa marketingowych dla posiadaczy certyfikatéw.

W 2000r. powstata w ITS-ie jednostka certyfdaa osoby, ktdra naginie uzyskata
akredytacj PCA w kilku zakresach profesji zawianych z motoryzagj w tym instruktoréw
nauki jazdy i wykladowcow tycte. Stworzenie tej ostatniej specjaloiospowodowane
byto konstrukcy systemu certyfikacji, poleggja na stworzeniu w pierwszym etapie kadry
szkohcej instruktoréw. Przeszkolenie 1) liczby instruktoréw przekraczato mowosci
kadrowe i organizacyjne pracownikow Instytutu. Kedat chacy uzyska certyfikat
instruktora powinien spetntanastpujace warunki: legitymowa sig¢ wyksztatlceniem min.
srednim z matuy, posiadd, co najmniej trzy letni stazawodowy, jako instruktor oraz by
wpisany do ewidencji instruktorow prowadzonej pratarostwo powiatowe. Po Zeniu
wniosku wraz w wymaganymi dokumentami potwierdegimi w/w specyfikagj, kandydat
kierowany jest na szkolenie, realizowane w formiacjpnarnej lub e-lerningu przez
internet. Wyktadowcami na szkoleniach stacjonarngcbhsoby wchodace w skiad kadry
wyktadowcoéw certyfikowanych uprzednio przez ITS. &ibyciu stacjonarnego szkolenia
obejmupcego 30. godzin wykladow éwiczen, odbywa si dwuczsciowy egzamin,
skladajicy sk z czsci testowej, po zdaniu, ktorej uczestnik szkolesti@ymuje temat do
opracowania i przedstawienia w Zpndejszym terminie podczas egzaminu praktycznego.
Okres pomidzy dwoma cgsciami egzaminu wynosi okoto jednego migsi.

W tym miejscu naley podkréli¢ fakt, iz zgodnie z zasadami certyfikacji, oki@aymi
w normie PN-EN ISO/IEC 17024: 2004 ,Ocena zgdatine Ogdlne wymagania dotygze
jednostek certyfikujcych osoby”, na podstawie, ktorej jednostka cektyfica w ITS-ie



BEZPIECZENSTWO W RUCHU DROGOWYM, A PROCES CERTYFIKACJI ... 499

otrzymata akredytagj certyfikowana osoba posiada kompetencje do wykama danej
czynnaci. Termin kompetencje oznacza, dana osoba nie tylko posiada kwalifikacje,
potwierdzone stosownym dokumentem, ale rownéalizuje proces agtego ksztalcenia w
danej dziedzinie. W tym celu w potowie awvesci certyfikatu sktadne jest w jednostce
certyfikujacej sprawozdanie z odbytych specjalistycznych kurddksztatcajcych.

Nalezy réwniez nadmient, iz w/w normie okrélone g wymagania dotyece organizacji
jednostki certyfikuicej w celu zapewnienia bezstrosop jej dziatania oraz kontroli
procesu certyfikacji na kaym jego etapie. Bezwzglnie realizowana jest zasada
rozdziatlu proceséw oceny od procesu szkolenia amgzowania. W normie réwniesa
okreslone wymagania dotyaze wszystkich oséb bigeych udziat w procesie certyfikaciji
w tym personelu jednostki i egzaminatoréw.

3. METODYKA | ZAKRES SZKOLENIA

Program szkolenia na certyfikat instruktorow obggnuwybrane zagadnienia
dotyczice: podstaw bezpiecigtwa ruchu drogowego, dydaktyki, psychologii, etgkaz
bezpieczastwa pracy instruktora nauki jazdy. Zeip zawierag zarowno wyktady jak i
éwiczenia praktyczne. Metoda stosowana podczas aaziolzawiera dwa elementy:
przygotowanie materiatlu nauczania i praca interakty z uczestnikami szkolenia, przy
czym ta ostatnia spetnia ngstijace funkcje: zapoznanie uczestnikédw szkolenia z mowy
materialem, utrwalenie zdobytej wiedzy oraz ufivdenie kontroli i oceny stopnia
opanowania wiedzy. Celem szkolenia powinné teoretyczne i praktyczne przygotowanie
stuchacza do zdania egzaminu na certyfikat orazywiézie zdobycie kompetencii
zawodowych. Poza wiedz ktéra pozwoli uczestnikowi szkolenia Zda&gzamin na
certyfikat kompetencji zawodowych, uczestnik szka@epowinien by w stanie radZi
sobie w ranych, niejednokrotnie trudnych, konfliktowych sytigch, ktérych nie brakuje
podczas szkolenia kursantéw. Do kluczowych uetiegci przekazywanych podczas
szkoler nalezy:

« specyfika pracy z osobami dorostymi,

* rozwigzywanie sytuacji konfliktowych (empatia, asertywé)o

e zdobywanie informacji niezllnych w pracy zawodowej,

e korzystanie z procedur administracyjnych i przepigdawnych,

e przygotowanie zawodowe w korzystaniu gedkéw technicznych wspomagaych
nauczanie,

e samodoskonalenie zawodowe, w tym korzystanie z omagmych technologii
teleinformatycznych.

Podczas szkolenia ktadziony jest szczegoélny nawisktyczny aspekt pracy instruktora w
stosunku do kursantéw, wlasnej grupy zawodowejcqiawcOw oraz spoteczstwa.
Przyktadowo w stosunku do kursantéw rekomenduje ady byt onzyczliwy i umiejacy
nawizat kontakt i by autorytetem dla kursanta oraz powinien cecltoga partnerski i
podmiotowy stosunek do ucznidw.

Generaln zasad stosowan podczas prowadzenia szkbles dziatania motywujace
uczestnikbw do nauki oraz do efektywnej pracy wpigu przebiegagcej w zyczliwej
wzajemnie atmosferze, co stanowi najlepszy sposdiisdgniecia celu zajc.
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Efektywna wspotpraca milzy uczestnikami szkalea szkodcym jest najistotniejsza w
czasie nauczanie. Ale aby ta wspolpraca przebiggalaidtowo, szkalcy powinien mié
swiadoma¢ tego, czym g szkolenia, jakie korzgi moze osigmg.

Ze wzgkdu na stosunkowo szeroki program, jaki nauepanowa uczestnicy szkolenia,
jest wymagane, aby na pierwszym spotkaniu doktadoigiedzieli s¢, czego si od nich
oczekuje. Nalgy réwniez przewidzi€ czas na pytania stuchaczy i upewnieni¢ se
zostaly wyj&nione wszystkie wtpliwosci.

Bardzo istotne jest zapoznanie uczestnikbw szkalentamowym programem szkolenia
oraz regulaminem egzaminowania w zakresie ich datyen. Uczestnicy powinni
wiedzie:, jaki jest ogolny zakres wiedzy wymaganej od rpohzakdczeniu szkolenia, czy
dostpne @ materiatdbw do samodzielnej nauki oraz jakieksyteria zdania egzaminu i
otrzymania certyfikatu.

W procesie uczenia, przygotowaggo do zdawania egzaminu na certyfikat, stosoyesta
koncepcja D. Kolba, ktéra zasadza sia tym, £ uczenie & jest procesem gitej
modyfikacji poprzedniego dwiadczenia poprzez dwiadczenie nagpujace po nim —
kazde déwiadczenie czerpie z dwiadczé ubiegtych i modyfikuje je w jakisposob. W
tym przypadku istotneasnformacje zwrotne.

Ze wzgkdu na sposo6b przyswajania wiedzy przez dorostyethsiczy (tzn. posiadgjych
doswiadczenie) naley zastosowé odpowiedni sposéb podawania informaciji. | tak dbro
majac bogate déwiadczenie, ugruntowan wiedz i postawy, poréwnuaj podawane
informacje ze swoim daviadczeniem i przekonaniami zanim je zaakceptDjatego te
wyktadowca powinien pozitgpoziom wiedzy uczestnikéw i podczas wyktadu bazona
ich dawiadczeniach. Drug cecha nauczania dorostych jest oczekiwanie,zdobyta
wiedza Rdzie natychmiast im przydatna. Podczas szkoleni@zyato wykorzysté
stwarzagc warunki do przéwiczenia i zastosowania nowej wiedzy w praktyce adowej.
Kolejnym specyficznym procesem wygtijacym podczas ksztalcenia instruktorow jest
wzajemna relacja portzy wykladowea a uczestnikami szkaie ktdrzy majc czstokrat
dwe dawiadczenie zawodowe magshuizy¢, jako zrodio inspiracji dla szkakego i
pozostatych sluchaczy. Wykladowca powinien bazowaa ddéwiadczeniu takich
uczestnikdw. W tym przypadku wyktadowca powiniert loyoderatorem dyskusji w grupie
szkoleniowe;.

Jak ju wspomniano, egzamin jest dwgéziowy. W drugiej jego ogci zdapcy wygtasza
krotki referat na wybrany i uzgodniony z przewodnaaym komisji egzaminacyjnej temat,
w obecndci pozostatych na sali egzaminacyjnej oséb oczelgh na egzamin. Po
wygtoszeniu referatu, wywkuje st inspirowana przez czionkdédw komisji egzaminacyjnej
dyskusja, ktéra w istocie jest réwnielodatkowym etapem szkolenia. Dyskusja taka ma
rowniez walor poznawczy dla cztonkéw komisji egzaminacyjkedrymi z reguly § osoby
zajmupce st profesjonalnie bezpiecastwem ruchu drogowego. Po zakaeniu dyskus;ji

i naradzie cztonkéw komisji egzaminacyjnej, z@gj zapraszany jest na indywidualna
rozmowe, podczas ktérej komunikowany jest mu wynik egzanmonaz omawiany jest jego
przebieg z uwzgdnieniem elementéw pozytywnych i tych, ktdre powinioy¢
udoskonalone. W tym miejscu naje wspomni€, iz podczas egzaminu praktycznego
oceniane @ nastpujace elementy: poprawdéd merytoryczna i metodyczna przekazu,
zastosowanie aktywizagych metod isrodkéw dydaktycznych, prawidtowa komunikacja
miedzy stuchaczami i wyktadowcoraz stosowanie technik motywaych stuchaczy do
nauki.
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3.1. Ocena szkolenia

Prawidlowo zrealizowane szkolenie powinno ¢byorganizowane i przeprowadzone
zgodnie z opisanymi powgj zasadami. Jednak nierozicznym elementem procesu
szkolenia powinna kiyjego ocena i upewnienieg¢size szkolenie przyniosto pozytywne
rezultaty. Dlatego te wazna jest ocena skuteczud i efektywnadé szkoleé. Do tego
oszacowania stosowany jest model D. Kirkpatrickkdediug niego ocena szkolenia
powinna sktadasie z ocen castkowych uzyskiwanych na kdym z czterech pozioméw:

1. Poziom reakcji - jakéziowa ocena szkolenia przez uczestnikéw, sprawedzepinii
uczestnikbw o danym szkoleniu, przy czym wmglewrécic szczegdlna uwagna
wyktadowcéw, techniczne aspekty kursu, j@komateriatu, przydatrié zajc.
Uczestnicy wyraaja swoje zdanie, w jakim stopniu szkolenie spetnitoh i
oczekiwania, jaki jest stopiezrozumienia programu nauczania.

2. Poziom wiedzy - podnoszenie umijgjosci, sprawdzenie wiedzy teoretycznej, ktéra
jest niezlkdna w praktyce. Ocena, w jakim stopniu, w wynikwegtniczenia w
szkoleniu uczestnik posiadt n@wviedz i zdobyt umiegtnosci praktyczne.

3. Poziom zachowania - sprawdzenie, czy uczestnik veglgtuje zdobyt wiedz i
umiejtnosci, czy cd zmienito s¢ w zakresie jego zada odpowiedzialnéci,
uprawniei, ocena zachowaniagsilanej osoby.

4. Poziom organizacji - ocena szkolenia z punktu witz@rganizacji, w ktorej uczestnik
szkolenia jest zatrudniony, oszacowanie czy szkelgmzyczynito s do rozwoju
organizacji; mana stosowa analiz punktu krytycznego, metedanalizy kosztow i
korzysci.

Jeili na wszystkich poziomach uzyskujeg sivyniki pozytywne wnioskow& maozna, ze

wszystkie etapy procedury szkolenia byly $eisvie przeprowadzone.

Giownym celem oceny programéw szkoleniowych jestimuszenie ich efektywrsoi w

przyszigci. Dzigki wiasciwie przeprowadzonej ocenie vma stwierdzi, czy program

powinien by kontynuowany w obecnej formie, czy agopowinien by on zmodyfikowany
lub catkowicie wstrzymana jego realizacja lub czy nhaleey zmodyfikowa zespot
wyktadowcow.

Ocere szkolenia mena przeprowadzaw réznej formie m.in. za pomaclist obecnéci,

dziennikow wyktadowcéw ze szkolenia, ankiet oceriggh szkolenie, ewidencji godzin

szkolenia, wydanych #eviadczé ukonczenia szkolenia, wydanychssdadczé o zdanym
egzaminie kaczacym szkolenie. Najprostszym i zarazem n@jciej stosowanym
sposobem oceny szkolenia przez uczestnikéw jestelmignie ankiety, ktére zawsze
odbywa st na zak@czenie zaj¢. Ankieta zawiera z reguly szereg pyteamknetych lub
kilkustopniowych skal oraz miejsce na opisowe uwéagicki temu mana okrgli¢ ogblne
wrazenie, jakie uczestnicy odsiew czasie trwania zaf. Z regulty umieszcza giw niej
punkty dotyczce:

» Merytorycznych aspektow szkolenia,

* Przydatnéci w pracy zawodowej,

» Sposobu prowadzenia z4j

 Jakdci materiatdow szkoleniowych,

e Spraw organizacyjnych (warunki lokalowe, wypasiaie etc.),

« Atmosfery spotkania.
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Azeby szkolenie byto efektywne, wae jest, by jego uczestnicy dobrze na nie reagowali
W przeciwnym przypadku niecba mieli wystarczajcej motywacji do tego, by si
czegokolwiek ucz§. Badanie reakciji jest to istotna informacja zwepthtéra mae poméc
ewaluowg caty program i stanowi whasciwy punkt wygcia do dalszego jego
udoskonalania. Szkoleniowiec potrzebuje informagjirotnej, ze to, co robi jest
rzeczywicie wystarczajce i adekwatne do potrzeb i oczekiw&ursantow. Daziki,
prawidtowo skonstruowanej ankiecie, i@ przeprowadzikrytyczna analig szkolenia,
zmierzajca do stworzenia optymalnego program edukacyjnego.

4. WNIOSKI WYNIKAJ ACE Z CERTYFIKACJI INSTRUKTOROW

W okresie dziatalngei jednostki certyfikaty uzyskato 176. instruktorow 43.
wyktadowcoéw. Ocena wplyw prowadzonej certyfikacjnstruktorbw na wzrost
bezpieczastwa w ruchu drogowym nie odby sie jedynie w formie jakéciowego
oszacowania. | tak, nie ulegaatpliwosci, ze jaka¢ pracy instruktorow ma wplyw na
bezpieczastwo ruchu drogowego. Sposéb, w jaki zostamzygotowani kandydaci na
kierowcow do samodzielnego uczestnictwa w ruchgowym przektada sibezpdrednio
na ich zachowanie w ruchu drogowym. Niezake badania prowadzone wzniych krajach
potwierdzag, ze okolo 95 % wypadkow drogowych powstaje na skut#édow
popetnianych przez cziowieka, a 75 % wypadkowzeist z biedami popetnianymi przez
kierujacych pojazdami. To kierowca decyduje czy swoim paemiem kdzie stwarzat
zagraenie na drodze czy nie. Chodzi o to czygltie zachowywalt gi bezpiecznie czy
niebezpiecznie biac pod uwag zaréwno stan drogi, stan pojazdu, warunki atmgsfare
jak i wkasne umigjtnosci i mozliwosci.

Szczegoblne znaczenie w powstawaniu wypadkow drogbwgrzypisuje s miodym
kierowcom. Przy czym pegiem ,mtodzi kierowcy” definiowaneasosoby w wieku 18 —
24 lata posiadage prawo jazdy nie dhgj niz dwa lata. W wikszaici krajow, podobnie jak
w Polsce, jest to jeden z gtéwnych probleméw bezsestwa ruchu drogowego (BRD).
Na podstawie danych IRTAD (Milzynarodowa Baza Danych o Wypadkach prowadzona
przez organizagj OECD) stwierdzonoze obecnie w krajach wysoko zmotoryzowanych
(UE, USA, Kanada, Japonia) mtodzi ludzie w wieku-184 lata stanowil0 % populaciji,
lecz ich udziat wsmiertelnych wypadkach drogowych wynosi a7 %. Dlatego te w
programach poprawy BRD, tak dunacisk kladziony jest na odpowiednie przygotowani
kierowcy do bezpiecznego uczestnictwa w ruchu dnggo..

Szkolenie kandydatéw na kierowcéw jest nigdiwie jednym z najwaniejszych
elementéw systemu bezpieédgbva ruchu drogowego. Jak potwierdgdipzne badania,
aby bezpiecznie zachowywaie na drodze nie wystarczy tylko znajosa@rzepiséw ruchu
drogowego oraz umiginosci techniczne prowadzenia pojazdu. Wspoétczesnyokiea
musi zaréwno umie prawidtowo ocenia ryzyko na drodze oraz wlasne #iwosci i
umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach jak i razova i uwzgkdniat w
swoich dziataniach potrzeby innych uczestnikéw twdnogowego To wszystko sktad& si
na jego rzeczywiste zachowania w ruchu drogowyme@otwzgédu proces szkolenia
powinien by ciagle doskonalony. Programy nauczania powinny ugdghé codzienne
zycie miodych ludzi i silnie koncentrowssic na dwiadamianiu zagrgen, jakie mog
wystapi¢ podczas prowadzenia pojazdu, ob@zsame umieinosci prowadzenia pojazdu
nie wystarca, aby zapobiec wypadkowi. Te wszystkie wymaganiaanby¢ realizowane
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w ramach procesu szkolenia kandydatow na kierowedw,jakdci tego procesu w cigj
mierze decyduje kadra szkoh, a wgc instruktorzy. To od ich wiedzy i umighosci
zalery jak przyszli kierowcey, w zasadniczejesdzi ci mtodzi bgda zachowywa si¢ w ruchu.
W s$wietle powyzszych rozwaan mazna stwierdzi, ze odpowiednio przygotowana kadra
jest jednym z gtéwnych obszaréw decyghyich o jakdci szkolenia kierowcow.

W Unii Europejskie kladzie siduzy nacisk na realizagjprocesu szkolenia. W ostatnich
kilkudzieskciu latach zrealizowano wiele projektéwspaeconych tej tematyce. Na jakb
szkolenia wplyw ma wiele czynnikéw, ale nigipliwie najwaniejsze jest opracowanie
wihasciwych programéw nauczania oraz przygotowanie kasizikohcej, ktéra kdzie
potrafita to zrealizowa

Projektem bazowym w zakresie szkolenia kierowcéw tngalizowany w 1999 roku
projekt GADGET. W ramach projektu opracowano podstee wytyczne dotycce
programu szkolenia. Cele szkolenia kierowcéw zgstéreilone w ramach matrycy GDE
(Goals for Driver Education, przedstawionej na T@bll). Matryca ta stata sipodstawy
dla wielu kolejnych projektéw okswjacych standardy w edych obszarach szkolenia
kierowcow. Matryca okrda gtdwne poziomy i obszary edukacji kierowcow. &gt
poziomy obejmuyj kolejne etapy szkolenia od opanowania podstawowyemewrow,
przezéwiczenie umisgtnosci w ruchu drogowym i umiefnosci prawidtowego planowania
podr&y, po ksztalttowanie postaw i odpowiedziaciow ruchu drogowym. Do Kalego
poziomu przypisane astrzy obszary obejmuage: wiedz i umiejtnosci, swiadomaé
ryzyka, samoocen

Oczywiscie program przedstawiony w ramach matrycy GDE robg bardzo szeroki
zakres szkolenia i na pewno wymagasstaie przygotowanej kadry instruktoréw, ktérzy
beda potrafili go skutecznie realizowa to bylo powodem podgia kolejnego projektu
MERIT. Dotyczyt on okrélenia standardu minimalnych wymagaobec instruktora nauki
jazdy w Unii Europejskiej. Stworzenie standardu Hkiikacji zawodowych instruktora
maoze mig ogromne znaczenie w zakresie jg&icszkolenia i umgliwienia poréwnywania
zakresu wiedzy i umiejnosci zawodowych w olgbie wyksztalcenia i przygotowania
zawodowego instruktoréw w Zjednoczonej Europie.

Projekt MERIT okréla minimalne wymagania wobec instruktorow w zaleesi

e kompetencji zawodowych

e wymaga wskpnych

e zasad szkolenia i egzaminowania kandydatow navikistrow

«  tresci ksztatcenia kandydatéw na instruktorow
e uznawania dyplomow na bazie standardu
* zapewnienia jakii pracy i statego doskonalenia zawodowego.
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Tablica 1. Projekt GADGET - Matryca GDE
Obszary, Wiedza Swiadomaé Samoocena
Poziomy i umiejetnosci ryzyka
postawy, wiek, pte, akceptacja kontrolowanie
styl zycia pozycja spoteczna ryzyka, normy impulséw, ocena
grupowe umiejetnosci
sposob i cel planowanie alkohol, ocena stanu
uzywania pojazdu podréry, zmeczenie, psychofizycznego
srodki transportu pasaerowie, i whasnych
godziny mozliwosci
prowadzenie Prawo, nieprzestrzegani¢ dopasowanie
pojazdu w ruchu wspolpraca, przepiséw stylu jazdy
spostrzeganie i zasad ruchu do umiegtnaosci
kontrolowanie Zasady zapinanie pasow, ocena
pojazdu, funkcjonowania i stan techniczny mozliwosci
podstawowe obstugi pojazdu, pojazdu pojazdu
manewry ruszanie, jazda na (predkosé,
wprost, etc hamowanie)

Zaproponowany standard wymagagodnie z zaleceniem Komisji Europejskiej stanie s
dokumentem zobowrujacym wszystkie kraje do stosowania go w zakresigaksznia i
pracy instruktorow. Standard zakladze kwalifikacje zdobyte zgodnie z przgymi
wytycznymi powinny gwarantowawzajemna uznawalsé dyplomoéw w catej Europie.
Autorzy projektu zaznaczgj ze wymagania zaproponowane w standardzie bardzo
podnosz poprzeczk w odniesieniu do instruktorow, w stosunku do olewtawianych
wymaga. W zwiazku z tym wymagania te nie mgpgosta& wprowadzone z dnia na daie
Zakiada si, wicc, ze na pocgtek naley stworzy odpowiedni system szkolenia dla tych
instruktoréw, ktérzy chg dobrowolnie podnoséi swoje kompetencje. To oni powinni
stanowé dobrze przygotowana greizawodow, ktéra bez problemuchzie realizowa
zalazenia i cele szkolenia ¢fe w matrycy GDE. Dobre przygotowanie instruktorée
pewno pozwoli na wde@nie nowoczesnych metod edukacji kandydatéw naowiebw,
zgodnych z zateeniami projektu GADGET. W konsekwencji ma to wphén@a popraw
bezpieczastwa ruchu drogowego w catej Unii Europejskiej.

Certyfikacja instruktorow nauki jazdy przygotowana realizowana przez Instytut
Transportu Samochodowego jest zgodna zzeafiami polityki europejskiej. W ramach
uzyskiwania certyfikatow instruktorzy w Polsce modoskonakk swoje kompetencje
zgodnie z kierunkami wskazanymi na poziomigdaynarodowym.

Proces certyfikacji realizowany przez ITS zapewmapowiednie szkolenie dla
instruktoréw oraz wymaga od nich statego doskonalemstruktorzy, kt6rzy ukaczyli
szkolenie zgodnie z opracowanym w instytucie progna, oceniali je bardzo wysoko.
Wskazywali na nowatorskie podeje do problemu szkolenia kandydatéw na kierowcow.
Certyfikowani instruktorzy podkiéaja, ze zdobyte umigfnosci stosowane w praktyce
zawodowej pozwalaj na uatrakcyjnienie szkolenia, zainteresowania kWdatbw na
kierowcoOw nowym spojrzeniem na ¢olkierowcéw w ruchu drogowym i ich
odpowiedzialné za bezpieczestwo wiasne i innych uczestnikdw ruchu.
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W kontekicie powyzszych rozwaan mazna stwierdz, ze instruktor petni bardzo wiaa
role w ksztaltowaniu postaw kierowcow. Zachowanie kiertdw ma wplyw na
powstawanie wgkszaci wypadkow. W tym konteicie proces certyfikacji kadry
instruktorow ma szamsprzyczynt sig do poprawy tej statystyki i zmniejszenia liczby
wypadkéw i ich ofiar na drogach.
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