Edukacja logistyczna

Kuba Giedroj¢

serwis www.jobpilot.pl

Cho¢ w grudniu 2006 r. stopa bezro-
bocia nieznacznie wzrosta o 0,1% — do
poziomu 14,9%, to na internetowym
rynku pracy w branzy logistyka nie od-
notowano drastycznych zalaman.

Patrzac globalnie na rynek, sytuacja
w tym okresie byta dobra i w stosunku
do listopada 2006 r. liczba ofert publiko-
wanych na tamach Europejskiego Interne-
towego Serwisu Kariery www.jobpilot.pl
wzrosta o ponad 100 — do 5 030 oglo-
szen. Na przestrzeni catego roku, mimo
naturalnych okresowych korekt, mozna
zaobserwowac staly wzrost mozliwosci
zatrudnienia w branzy logistycznej. Po-
zwala to optymistycznie patrze¢ na roz-
woj zawodowy w roku 2007.

Przygladajac sie rozktadom regional-
nym, zwyczajowym liderem jest Woje-
wodztwo Mazowieckie z 2 318 oferta-
mi; na kolejnych miejscach uplasowatlo
sie Wojewddztwo Dolnoslaskie (994
oferty) i Matopolskie (878 ofert). Naj-
mniej ogtoszen pojawito sie z Woje-
wodztw: Lubelskiego (491), Podlaskie-
20 (490) i Swietokrzyskiego (474).

W sektorze logistyki i zakupow od-
notowano w grudniu 2006 r. nieznacz-
na tendencje spadkowa. W listopadzie
ub.r. do grupy tej adresowano 332 ofer-
ty, w grudniu — 294. Poszukiwano prze-
de wszystkim Specjalistow ds. Zakupow
(66) i Logistics Manageréw (49). Na niz-
szym poziomie byt popyt na Spedytoréw,
ktorych dotyczyto tym razem 16 ofert.
Ponadto pojawily sie oferty skierowa-
ne do Specjalistow ds. Importu i Eksportu,
Planistow, Kierownikéw Magazynéw Lo-
gistycznych oraz Specjalistow ds. Frachtu
Morskiego i Oceanicznego.

Serwis jobpilot.pl przygotowat takze
dla os6b poszukujacych i rozwijajacych
swoja kariere w branzy logistyki i zaku-
pow dwa materialy, dostarczajace sze-
reg uzytecznych informacji. W specjalnie
stworzonym kanale branzowym ,,Logi-
styka/Zakupy” dostepny jest ,Raport
branzowy”, obejmujacy pierwsza poto-
we minionego roku. Analityk jobpilot.pl
dokonat szczegotowej analizy tylko ofert
zwiazanych z tg branza, by szeroko na-
kresli¢ sytuacje w niej, tendencje rozwo-
jowe itd. Jak pokazuje powyzsza analiza,
w sektorze tym mozna liczy¢ na poten-
cjal wzrostowy w granicach 12 — 14%.
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Ogélna liczba ogtoszen jest na tym wykresie wigksza od rzeczywistej. Wynika to z tego, ze wiele
ofert dotyczy catego kraju. Zrédto: Europejski Internetowy Serwis Kariery www.jobpilot.pl
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Oferty pracy skierowane do specjalistow od zakupow
i logistyki
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Dzieki wspotpracy z wortalem wyna-
grodzenia.pl, we wspomnianym kanale
dostepny jest bezplatnie ,,Raport ptaco-
wy —wynagrodzenia w logistyce, trans-
porcie i spedycji w 2005 r.”. Zostat on
stworzony w oparciu o ogoélnopolskie
internetowe badanie wynagrodzen
i dostarcza szeregu bardzo istotnych
informacji. Najwazniejsze z nich to
oczywiscie dane liczbowe, jakie wyso-

kosci zarobkéw obowigzywaty w roku
2005 r. Wyniki badania za rok 2006 sg
dopiero opracowywane.

Jak pokazuja powyzsze dane oraz do-
Swiadczenia specjalistéw, sytuacja na
rynku pracy dla pracownikéw branzy
logistycznej jest niezachwiana. Pomimo
okresowych korekt, ktore wynikaja z ko-
niunktury i sytuacji gospodarczej, notuje
on staly, stabilny wzrost.





