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SIERPNSKA Matgorzata

Cechy osobowosciowe kierowcy
w kontekscie bezpieczenstwa na drodze

Stowa kluczowe: osoboyid cechy osobowai , typ uktadu nerwowego, typy temperamentu,

Streszczenie

Sprawnd¢ psychologiczna jest niezwykle anva z punktu widzenia bezpiecznego funkcjonowami@wicy w ruchu
drogowym.Poznanie swoich silnych i stabych stron, pozwalaadakwata samooceg dzeki ktérej kierowca mie
przewidzié swoje reakcje w #hych trudnych sytuacjach i ,dost@i swdj udziat w ruchu drogowym odpowiednio
do wiasnej kondycji psychologicznej. Daje to rowrseanse na to, aby nie stwafzswoim zachowaniem zagemia
dla siebie i innych. Wielu psychologéw uaaze osobowsy?, w znacznie wkszym stopniu wplywa na bezpietste/o
jazdy nf inne czynniki. \if6d cech osobowgi podkrelajq oni znaczenie szczegdlnie typu temperamentu,
ktory w wekszym stopniu aisprawnd@é motoryczna i poznawcza kierowcy, wplywa na znweeje kdZ zwickszenie
zagraenia na drogach. Celem artykutu jest zwrécenie uwag istok funkcjonowania oséb o #dych typach
temperamentu i przyjrzenigzsm zpunktu widzenia funkcjonowania kierowcy.

PERSONALITY TRAITS OF THE DRIVER IN THE CONTEXT OF SAFETY ON THE ROAD

Abstract

Psychological efficiency is extremely important fdhe safe operation of the driver on the road.
Knowing your strengths and weaknesses enables pseffeesteem through which the drivers can pretiieir responses
in a variety of difficult situations and "tune" thehare of traffic according to their psychologic@ndition. It also gives
a chance not to pose a threat to themselves arathmrs. Many psychologists believe that persopaiffects driving
safety to a greater extent than it is commonly gimuAmong personality traits they emphasize theomance of a type
of temperament which seems to affect road safetghnmmore than the driver's motor or cognitive alig.
The article aims at highlighting the nature of ftinning of individuals with different types of teen@ment and looking
at them from the point of view of the driver.

1. OSOBOWOSC, POJECIE OSOBOWOSCI, CECHY OSOBOWOSCI

Czilowiek rodzi st wyposaony w pewne jemu tylko wigiwe cechy, ktére odédiaja go od innych ludzi.
Florence Littauer bardzo plastycznie przyréwnujebmsvai¢ czlowieka do surowca, wtasnego rodzaju skaty, ki@ .dy
rodzc sk przynosi ze sapnaswiat. Surowiec ten ginie zmienia, przemianom podlega natomiast jejatszPodobnie
jest z naszymi osobowoiami. Rozpoczynamyycie wyposaeni w pewne wrodzone cechy.

Warunki, w jakichzyjemy iloraz inteligencji, narodow6, status materialnysrodowisko i wptyw rodzicéw mag
modyfikowat nasze osobowioi, ale nasz wewgirzny fundament- skala — pozostaje taki sam.[1]biajziej ogdina
definicja osobowdci mowi, ze jest to zbior wzgednie stalych cech psychologicznych cziowieka, #igcych
go od innych ludzi, warunkujacych stalgé¢ jego zachowania.Osoboweé¢ ksztattuje s§ w toku rozwoju osobniczego,
na podiau wrodzonych cech cztowieka, pod wplywem oddzialfwaewretrznych i wlasnej aktywnii.
Réznice w zachowaniu siludzi i niezmiennéé tych zachowa wyrazajace sé np. w sposobie reagowania emocjonalnego
badz w sposobie wykonywania ruchéw od dawna byly kwesthinteresowa badaczy. W celu wyfaienia
tej problematyki badaczezwd najdawniejszych czaséw prébowali zbhadakresli¢c osobowdé cztowieka. W literaturze
psychologicznej istnieje wiele koncepciji i teora temat struktury i rozwoju osobovad cztowieka. Nie istnieje jedna,
0go6lnie akceptowana teoria osobawgio W zalenosci od przygtych poghdow filozoficznych jedni uwzaja osobowedé
za nadrzdm instancg dynamizugca i ukierunkowujca dziatanie, inni ujmuj ja, jako zespét podmiotowych, gtownie
psychicznych warunkéw dziatania Gheam termin ,osobowéé” moze by w psychologii rozumiany w bardzo iy
sposob, to amto fenomen ten ujmuje esijako zespot d@ trwalych cech.Osobowdé¢ jest wtedy okrelana,
jako charakterystyczne dla danej jednostki cechy pschiczne, ktore wyjaniaja spojny wzorzec jej myli, uczué
i zachowania.Cechy osobow&i s3 wzglkdnie trwate i zorganizowane w charakterystycznyl@lalej jednostki sposoéb,
dzieki czemu jej zachowanie, p@pbwanie, odznaczaespewn statdcia, jest uporadkowane i usystematyzowane.

U podiaza teorii cech lgy przeswiadczenie, i kazdego cztowieka mma scharakteryzowaw kategoriach okidonej
liczby cech psychicznych..

Cecha psychiczna rozumiana jest, jako niezmiennaz reguty dziedzicznie zdeterminowana predyspozycja
do odpowiednich zachowaA. Jest to wzgldnie stala, charakterystyczna dla jednostki, zgdizewana tendencja
do okrélonych zachowd, przejawiajca sé w réznych sytuacjach.[2] Kiedy opisujeesludzi w takich kategoriach,
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jak: cichy, bierny, haldiwy, agresywny, ambitny, lojalny, albo towarzysitasyfikuje s¢ ich wedtug cech osobovi.
Osobowd¢ danej osoby jest, zatem kombinacgch psychologicznych, za pompgtérych jest ona klasyfikowana.

W sktad osobowixi rozumianej, jako konfiguracja cech wchadakie cechy jak:

Temperament,

Postawy,

Zainteresowania,

Potrzeby,

Cechy charakterologiczne,

Obraz samego siebie,

Inteligencja,

Sklonnadéci patologiczne.

Niektdre cechy g wspolne dla wielu ludzi, inne #aicuja ich migdzy sola. Cechy te motywuaj zachowanie, czyli
kieruja nim. Zdaniem Allporta osobow®é cztowieka ksztattuje siw miar jego rozwoju, a midzy niemowgctwem a
wiekiem dojrzatym zachodzi wiele waych zmian, w trakcie, ktérych dokonuje: sikierunkowanie zachowania danej
jednostki[3]. Amerykéaski psycholog — Guilford zaproponowatsdoogdinikows definicje osobowéci. Osobowéc jest,
wedtug niego jedynym w swoim rodzaju ukladem cesdnpstki, przy czym gtdwnym elementem strukturybmsecsci
jest cecha, ktarokresla, jako dagcy sk wyrézni¢ wzglednie trwaly sposob zachowaniazniacy jednostk od innych
jednostek [4]. Réwnie w teorii osobowéci sformutowanej przez Raymonda B. Cattella najvigjszym pogciem jest
cecha, ktés okresla mianem ,struktury psychicznej”, czyli czegoo wnioskujemy z obserwowanego zachowania w celu
wyjasnienia regularnéci czy spéjnéci tego zachowania. Cattell wyaghnit 16 uniwersalnych wymiaréw osobo$eb i
nazwat je czynnikami ( cechami)podstawowymi t&

czynnik A — wizka cech okrdana jako -Serdeczié, (wylewnas¢ vs powvéciagliwose),

czynnik B — Sposdb rozumowania, (inteligencja wyseg niska),

czynnik C — Emocjonalna stabilétg (zréwnowaenie vs uczuciowit),

czynnik E — Dominacja, (dominacja vs ulegip

czynnik F -Zwawdé¢, (beztroska vs powaga),

czynnik G — Sumienrig, (odpowiedzialn& vs niesumiennid),

czynnik H —Smiatos¢, (lekliwosé vs brawura),

czynnik | — Wraliwos¢, (delikatng¢ vs twardgcé),

czynnik L — Czujné¢ (podejrzliwaé¢ vs ufngc),

czynnik M — Abstrakcyjn&t, (praktyczné¢ vs wyobrania),

czynnik N — Skryté¢, (wnikliwosé¢ vs naiwngc),

czynnik O — Bojaliwo$¢, (lek vs spokadj),

czynnik Q1 — Otwart& na zmiag, (radykalizm, konserwatyzm),

czynnik Q2 — Samowystarczaktg( samodzieln&, vs uzalenienie s§ od innych),

czynnik Q3 — Perfekcjonizm,(wysoki vs niski pozisamooceny),

czynnik Q4 — Napicie psychiczne( wysokie,vs niskie napée potrzeb i pogdow) [4]

Uktad tych 16 wymiaréw stanowi zbiér wzglnie trwatych indywidualnych cech (wrodzonych i wgonych), ktéry
jest podiagem ksztattowania siinnych wigciwosci jednostki, takich jak na przykiad nadzieja nkcas. Cattell dzieli
cechy na cechy powierzchniowe i cectipdiowe oraz, wedtug sposobu ich przejawiania-sina cechy dynamiczne,
zdolnasiciowe | temperamentalne.

Cechy zdolnéciowe — odnosz sie do konkretnych zdolrmi i umiejgtnosci pozwalajcych na efektywne
funkcjonowanie, np. inteligencja.

Cechy temperamentalne — odnpsk do zycia emocjonalnego i stylu zachowania, np. czy kinata powoli czy te
szybko, jest spokojny i opanowany, czy &nocjonalny i impulsywny.

Cechy dynamiczne 440 cizenia, motywacje i cele, ktére osoba stawia przés.so

Osobowdé¢ wedtug Cattella to ztmna i zrdwnowaona struktura cech, z motywaaj znacznym stopniu zales od
podzbioru tzw. cech dynamicznych.

Z kolei model osobowizi Eysencka wyrgnia st pod wieloma wzgidami. Dokonuje on rozedienia medzy
pojeciami cechy i typu. Cecha odnosk silo zbioru wzajemnie powzanych zachowg ktére wspoétwysipuja albo
wielokrotnie pojawiaj sic razem. Typ jest tworem wgzego rzdu, obejmuicym zbidr skorelowanych ze spleech.
Wedlug niego osobow6é stanowi wzgldnie trwah organizacji charakteru, temperamentu, intelektu i $etavosci
fizycznych, ktére determinajspecyficzne sposoby przystosowaniad otoczenia, przy czym struktura osobéevgest
tréjczynnikowa. Te trzy czynniki, traktowane, jak@ajemnie niezalae, to: ekstrawersja, neurotyzm, i psychotyézno
Wedlug Eysencka mapardzo wyranie okrélone odniesienie do biologicznych étawosci organizmu.[5] Réwnolegle z
badaniami Cattella i Eysencka zapgikpwany zostat nowy nurt w czynnikowym pottgji do osobowsxi, ktéry ujawnit
sie jako jedna z dominagych tendencji w psychologii osoboyedi znany jest jako pcioczynnikowy model osobowoi,
(tzw. Wielka Patka). Badacze wyodbnili w badaniach 5 powtarzgjych st i stosunkowo silnych czynnikow, ktére
wyznaczag osobowd¢. Czynniki te to cechy wyodbnione na podstawie analizy czynnikowei.t8:
= Ekstrawersja, ( introwersja)

Stabilnos¢ emocjonalna (odwrotnd¢ neurotycznasci)
Otwartos¢

Ugodowaé,

Sumienndé,

VVVVVVYVYY
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v’ Ekstrawersja ma wyranie emocjonalny charakter ze wedl na swoj zwizek ze sklonngcia do ddwiadczania
raczej pozytywnych gi negatywnych emocji. Osoby ekstrawertywnge pszyjacielskie i serdeczne, towarzyskie i
rozmowne, skionne do zabawy oraz poszukiwania sgajiu wykazup tendenagi do dominowania w kontaktach
spotecznych i § zyciowo aktywne i pelne wigoru, wykazujoptymizm zyciowy i pogodny nastroj [2] Na
przeciwlegtym biegunie ekstrawersjiie

v' Introwersja. Jest to cecha osoboyed opisana przez C. G. Junga. Introwertyk chargkige si wysokim poziomem
aspiracji, dua wytrwatoscia i przywiazaniem do raz poznanych oséb, #in@oscia spoteczn i mak towarzyskdcia.
Przejawia sktonn&& do skupiania si na wlasnych przgciach, powciagliwo$¢ w wyrazaniu uczé i brak
zainteresowanig&wiatem zewatrznym.

v" Neurotyczndsé — Inna cecha osobowoi, zawierg maze takie komponenty emocjonalne, jak,lsmutek, wrogét i

depresja. Osoby o dym nasileniu tej cechy majirracjonalne pomysty, €sto nie umiej kontrolowa& swoich

popeddéw, nie umiej radzt sobie ze stresem, magklonné¢ do popadania w stangkowe. S niezréwnowaone
emocjonalnie. Wysoka neurotyczdcsprzyja trudnéciom adaptacyjnym.

Zréwnowazenie emocjonalneo niska neurotyczrio, sprzyja radzeniu ze stresem, stabilnej samoocenie

Otwarto §¢ na dawiadczenie,to kolejny skladnik osobowaci.

Duza otwarto$é¢ charakteryzuje osobitore s ciekawe zjawisk zarOwnéwiata zewrtrznego, jak i wewegtrznego, s

kreatywne, majaywa i tworcz wyobranie oraz wykazuyj intelektualm, ciekawac¢ i zainteresowanie sztuloraz dua

wrazliwoscia estetyczn. Jednocz@ie a1 niekonwencjonalne, sklonne do kwestionowania gtetdw i niezalene w

sadach.

v" Niska otwartosci charakteryzuje osoby, ktére o wolrzyma sie znanych konwencjonalnych sposoboéw, zasad,

pomystéw. § konserwatystami. szczere, altruistyczne, potultegodne oraz skromne i uczuciowe w stosunku do

innych ludzl. [2]

Ugodowasé. to czwarty sktadnik osobowoi.

Wysoka ugodowdé- osoby o duej ugodoweci sa sympatyczne w stosunku do innych ludzi i sklonneudzielania

im pomocy oraz @lza, ze inni ludzie ma identyczne postawy. Inaczej méwi 3 to osoby prostolinijne,

prostoduszne.

v Niska ugodowd¢ charakteryzuje osoby, ktéregthie wykorzystuyy ludzi do swoich celéw, manipulupimi, nie ufaj
innym.

v/ Sumienng¢, to ostatni wymiar, ktéry tworztakie cechy, jak: kompetencje, sktodaao poradku, obowizkowase,
dazenie do osignie¢, samodyscyplina, rozwaga. Sumiebhgest pozytywnie skorelowana z efektyvinia w pracy
niezalenie od analizowanej grupy zawodéw

v Niska sumienndé oznacza sktonrid do wygodnictwa i lenistwa. [6]

AN

AN

Opisane grupy cech nmoa odnalé¢ w kazdej osobie, zao jednostkowej niepowtarzaléw decyduje ich kompozycja.
Osobowd¢ jest czyn§ w rodzaju herbaty zaparzanej z mieszankcipi réznych gatunkéw. Kady z nich jest obecny w
suszu herbacianym i decyduje o innychsstavosciach herbaty: jeden o jej kolorze, drugi o zapadiageci o aromacie; w
zaleznosci od tego, ktory sktadnik dominuje, a ktory jestamtkowy, zmienia si jej koloryt, smak i zapach.

Gdyby pokust sie 0 sporadzenie profilu cech, ktére szczegolnie nie sprayigzpieczéstwu na drodze, to moa by
tutaj wyrd@ni¢ takie cechy jak: neurotyczéf) generujca lek, smutek, wrogé czy depresj.. Poniewa jak wspominano,
osoby o diaym nasileniu tej cechy mgjrracjonalne pomysty, gsto nie umiej kontrolowa& swoich popddw, nie umiej
radzi sobie ze stresem, maj sklonnd¢ do popadania w stangkowe. Wiadomo,ze umiegtnos¢ panowania nad
emocjami, jest szczegllnie cenrtechy dobrego kierowcy.. RoOwnie osoby, cechuage sé niska ugodowdcia,
manipulupce innymi, nieskore do udzielania pomocy, ktérek tmesto potrzeba w sytuacjach na drodze, aisk
sumienndcia, sklonne do lenistwa i wygody, wszystkie te cechggn utrudniad bezpieczne funkcjonowanie w roli
kierowcy.

Guilford uwaa, ze osobowé¢ mazna rozpatrywa z rozmaitych punktéw widzenia.

postawy( nastawienie)

zainteresowania temperament

potrzeby \OBO OSC/ zdolnosci(sklonnosci)

o -

cechy fizjologiczne ( fizjologia) cechy morfologiczne (morfologia)

cechy zewnetrzne

Rys.1 Osobowé wedtug Hilgarda (i Gilforda)
Zrodio : B. Schwalbe, H. Schwalbe, E. Zander ,Roanig osobowsti”, Wyd. Placet W.wa 1994 [7]
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Jak wid& powyzej siedem kategorii cech reprezentujene aspekty osobowoi. S to :

« Zainteresowanig czyli rodzaj ustosunkowania do przedmiotow, zgwotaczajcegoswiata, przejawiajcy sk w
dazeniu do ich poznawania, wzglnie trwah sklonna¢ do szukania wiadonsoi i pogkbiania wiedzy w okrdonej
dziedzinie.

* Uzdolnienia, 1 kolejna kategosi, czyli zespdl wtéciwosci psychofizycznych, warunkagych wysoki poziom
wykonania okrélonych czynnéci.

« Postawy,przedstawianeasjako sktadniki osobowi, ktére wyrazé mazna w sktonnéciach do zachowaniaesiv
okreslony spos6b wobec olkdlenych przedmiotoéw( oséb, grup spot., problemow)jtp take w specyficznej ocenie
tych przedmiotéw i okrdonym do nich stosunku emocjonalnym.

« Potrzeba,czyli kolejna kategoria, ktéra moa zdefiniowd, jako potencjalny, lub rzeczywisty stan braku agego
jest niezledne do utrzymania osobnika przyciu, umaliwia mu rozwdj, zachowanie gatunku, utrzymani gloaej
roli spotecznej, itp. Przeksztalcenie potrzeby potencjalnej w potrzebktualr, stanowi czynnik pobudzsy do
dziatania w kierunku zaspokojenia potrzeby.

» Fizjologia, z kolei to nauka o czyngciach organizmévzywych, jest dziatem biologii, a fizjologia cztowiakake
medycyny.

« Temperamentto zespol wzgidnie statych, w znacznym stopniu biologicznie zdataowanych, wtciwosci
psychicznych cztowieka, okskajacych formalne cechy zachowania takie jak sita,iay@vnac), dynamika,
(szybka¢, zmiennd¢) reagowania; to przejawiagsive wszystkich czynrigiach cztowieka niezatkmie od ich rodzaju
(emocjonalne, motoryczne, intelektualne)s$dré ukierunkowania [8]

Jak zatem cechy osobo$ed maja st do sytuacji na drodze? Jak zauard Markowski, ruch drogowy jest systemem,
stanowionym przez wspoétdziatanie czterech elementéw
v Cztowieka (kierowcy);
v Innych uczestnikéw ruchu drogowego
v Drogi i sposobu zorganizowania na niej ruchu;
v' Pojazdu

Jest to sytuacja pokazgp wszystko to, co dziejecsiniedzy prowadzcym na drodze pojazd cziowiekiem a innymi
uczestnikami ruchu drogowego

(r

Czlowiek (kierowca) < > Inni uczestnicy ruchu drogowego

Droga i ruch Kolowy (jego organizacja) Pojazd

Rys.2. Cztowiek w ruchu drogowym.
Zrodto: A. Markowski, Szkolenie kierowcow, http:Mw.grupaimage.pl/obserwator/ocenianieTloNaukowetnd.h

Te dynamicznie zmieniage sk relacje medzy uczestnikami ruchu, stanewdla kierowcy wane zrodto informacji o
sobie samym. Od tego, czy cztowiek potrafi trafsiebie ocerd, czy zna swoje silne i stabe strony zgleczy swoim
zachowaniem tworzy sytuacje zageoia wypadkiem, oraz czy w stworzonych przez innggtuacjach wypadkowych
potrafi znalé¢ taki sposob dziatania, aby do wypadku nie doszbbgrzynajmniej udato sizmniejszy jego skutki. Ze
schematu tego wynika (a potwierdgap liczne badania)ze dla bezpiecznego funkcjonowania w roli kierowcy
konieczne jest posiadanie odpowiednich:

» Sprawndasci intelektualnych - umazliwiajacych trafry ocerg sytuacji drogowej, podgie i wykonanie wiéciwych
decyzji,

e Sprawnoéci psychomotorycznych- pozwalajcych na sprawne wykonywanie petyich decyzji,

e Cech osobowéci i temperamentu- decydujcych medzy innymi o odpowiedzialrigi w dziataniu, umigjtnosci
krytycznej samooceny, domingym stylu rozwazywania zadé, panowaniu nad emocjami, czy urgtejsci
przewidywania i wartéciowania skutkéw podejmowanych dzigtaie tylko dla siebie, ale i dla otoczenia.[9]

Niektdrzy psychologowie uwaja, ze wsréd cech osobowéai szczegdlnie, typ temperamentu w znacznigkgdym
stopniu wplywa na bezpieazstwo jazdy ni inne czynniki takie jak sprawsé motoryczna i poznawcza kierowcy. W
kolejnej czsci artykutu, autorka postaraggorzyblizy¢ te kwestg
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2. TYPY TEMPERAMENTU | ICH ZWI AZEK Z BEZPIECZE NSTWEM NA DRODZE

Jak ju wspomniano, jednz cech osobowdti jest temperament. Za tward¢eorii temperamentu uwa sk lekarza i
filozofa staraytnej Grecji,Hipokratesa. Stwierdzit onze ludzie rénia si¢ proporcy czterech podstawowych ,sokow”
(humoréw) w organizmie z6kcia (gr. chole - z6k") i czarnazoicia, ( gr. melan chole — czaraalt) krwia (fac. sanguis -
.Krew") oraz flegma, (gr. phlegmatikos - ,petegluzu™) Soki te stanowinatuk; ciata cztowieka.

Uwazal ze poszczegOlne soki bipsic z nastpujacych organéw ciata:

Krew z serca, flegma z glowydt¢ z watroby, czarnaol¢ zesledziony.

Optymalny stosunek railzy tymi sokami jestrrédlem zdrowia, natomiast niekorzystne wymieszaygieh sokow
prowadzi do zaburzenie réwnowagi i staje &iddlem r&nego rodzaju choréb. (patologia humoralna).Hipasatie
dostrzegat jednak zazku miedzy proporgj w organizmie ,sokéw”, ktére wydzielit, a olglenymi witasciwosciami
psychicznymi czlowieka [10]. Z kolei inny greckkigrz, Galen bazuag na hipokratesowskiej koncepcji czterech ,sokéw”
stworzyt na jej podstawie pierwszypologie temperamentu. Cztery pierwotne typy temperamenrdlers nazwat w
zaleznosci od przewagi ktéregoz sokéw w organizmie.go: sangwinik, choleryk, melancholik i flegmatyk.Osoba o
usposobieniu sangwinicznym, zawsze petna werwydzgeza swoj temperament sile krwi.

Z kolei s1dzit on, ze smutek melancholika wynika z nadmiernej akty$encotci czarnej, dradiwos¢ choleryka
przypisywat przewadze w organizmiétci, zrodta wyranej powolndci osoby o usposobieniu flegmatycznym upatrywat
we wptywie flegmy.[5]

Wazny wklad w rozumienie pegia temperamentu wniést |. Pawlow. Na podstawie ahaeksperymentalnych
prowadzonych na psach, korzygtajz metody odruchéw warunkowych postawit zZaoie, ze kadym zachowaniem
kieruje uktad nerwowy.

Pawlow na podstawie batlanad zachowaniem eizwierzt, stwierdzit, ze kazde zachowanie kierowane jest i
regulowane poprzezmdkowy uktad nerwowy.

Postawit hipoteg o istnieniu okrédonych wiaciwosci uktadu nerwowego odpowiedzialnych zanite w zachowaniu
sig zwierat oraz ludzi. Wyrénit on trzy podstawowe wiaiwosci osrodkowego uktadu nerwowego

- Site proceséw nerwowych (pobudzenia i hamowania)

- Rbwnowag

- Ruchliwas¢ (wyskpowanie jednego po drugim)

Odpowiednie kombinacje tych wewosci tworza typy uktadu nerwowego, uwane za fizjologiczny odpowiednik
temperamentow [5]

Na tej podstawie [|. Pawlow wyidit cztery giéwne typy uktadu nerwowego wyrdajac typy silne i stabe.
Réwnowaga proceséw nerwowych z kolei stanowita s podziatu typéw silnych na zréwnowane i
niezrobwnowaone, przy czym typ niezréwnowany charakteryzuje przewaga pobudzenia nad hamewani

Ruchliwos¢ proceséw nerwowych - gdicowata natomiast typy silne zréwnoimme ktére wyspowaty w dwéch
odmianach : typ silny zréwnowany ruchliwy i typ silny zrGwnowzsony powolny. llustruje to rysunek numer 3.

TYP UKEADU NERWOWEGO

PN

SEABY( MELANCHOLIK) SILNY

NIEZROWNOWAZONY ZROWNOWAZONY
przewaga pobudzenia ( CHOLERYK) X

RUCHLIWY ( SANGWINIK) POWOLNY ( FLEGMATYK)

Rys. 3. Typy uktadu nerwowego i odpowiadajim temperamenty wg Pawlowa
Zrodio: Opracowanie wiasne , na podstawie C. S, idalLindzey, J. B. Campbell, Teorie osobdeipWarszawa 2006.

Eksperymenty badgje zalénosci migdzy sil uktadu nerwowego a stylem dziatania. Byly przemdmone przez.
Kopytowej dotyczyly wydajn&ci pracy operatora obrabiarki.. Otrzymane wynikzwolity wywnioskowa, ze:
1) W warunkach optymalnych, bezstresowych operatorzystabym typie uktadu nerwowego byli wydajniejsi
i bezpieczniejsi, poniewavykonywali wigcej czynndci kontrolnych i zapobiegawczychznbperatorzy o silnym typie
uktadu nerwowego.
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2) W warunkach zagtenia zachowanie jednostek "stabych" ulegalo dezorgaji - hamowane byly czynéac
wykonawcze, orientacyjne i kontrolne. Zachowan@njestek "silnych" nie podlegato taki zmianom.
3) Wskaznik wydajndci pracy nie ranicowat operatorow obrabiarek o silnym lub stabypi¢ uktadu nerwowego.

Tak wigc wigkszas¢ danych zebranych na podstawie eksperymentéw patzaei u jednostek z silnym typem uktadu
nerwowego przewaja czynndci wykonawcze nad orientacyjnymady tez wyskpuje rownowaga mizy nimi. U os6b
ze stabym typem uktadu nerwowego czy§miorientacyjne domingjnad wykonawczymi".

Badaniach, ktére dotyczyly zwakdéw cech ukladu nerwowego ze stylem pracy, pokazat analiza stylow
wykonywania czynnéei szkolnych pozwolita na wyoebnienie trzech czynnikéw #éicujacych osoby o stabymahz
silnym typie ukladu nerwowego:

1. Dynamika pracy i stopiemeczliwosci.

Silne typy - niezbyt szybko simecza, map niska potrzelg odpoczynku, stopniowo wdraja sie w wykonywan prac.

Stabe typy - bardzo szybko simecza, czsto odpoczyway, potrzebuj ciszy podczas pracy, praguyv kolejngci od

zada trudniejszych do tatwiejszych.

2. Zakres pracy umystowej.

Silne typy - integrup czynndci przygotowawcze i sprawdzae, sprawnie funkcjongj bez planowania pracy,

modyfikuja i poprawiaj zadanie, kiedy wykongjczynndgci pomocnicze.  Slabe typy- czynndci przygotowawczych i

sprawdzajcych przewaaja nad wykonawczymi, plangjdzien, modyfikujp i poprawiaj zadanie, kiedy wykonuj

czynndaci kontrolne.

3) Poziom napicia emocjonalnego.

Silne typy - w sytuacji napicia zwiekszap zakres pracy umystowej, zadanie wykansgybciej.Stabe typy- w sytuacji

napkcia ograniczaj zakres pracy umystowej, wolniej rozaija zadania.

Pawtow dokonujc poréwnania swoich typéw uktadu nerwowego z tyg@loHipokratesa — Galena, nadat im
nastpujaca charakterystyd

* sangwinik - typ silny zrownowaony, ruchliwy. Jest to odporny typ ukladu nerwoweggdznacza giduza
ruchliwoscia. Stad sangwinik to cztowiek szybki, fatwo dostosowayich si do zmiennych warunkdwycia. Cechuje
go dwa odpornéc¢ na trudne warunki. Latwo adaptuje gio zmiennych warunkdwycia.

« flegmatyk - typ silny zréwnowaony, powolny. Charakteryzuje go réwnowaga procesémowych oraz mata ich
ruchliwos¢. Jest to odporny typ uktadu nerwowego. Z trudeapage st do szybko zmieniagej sytuacji. Flegmatyk
reaguje spokojnie i powoli, wykazuje nie¢hdo zmiany warunkowycia.

e choleryk - typ silny zrbwnowaony, z przewag pobudzenia. Jego uktad nerwowy cechuje obokeilisity przewaga
pobudzenia nad hamowaniem. Charakteryzgjelsia energa zyciowa, przy jednoczesnym braku opanowania.
Choleryk jest gwattowny i wybuchowy.

« melancholik —typ staby. Ludzie o tym typie ceclagie stabdcia zaréwno procesu pobudzenia, jak i hamowania, s
mato wydolni. Wykazuj mak ruchliwos¢ proceséw nerwowych. 8t tez melancholicy bywaj czgsto bierni,
zahamowani. Dzialanie baddw silnych, mae by szczegdlnie dla typu stabeg@diem ranego rodzaju zaburaev
zachowaniu. Jeli wyskpuja okreslone warunki zewgirzne, mog mie¢ znaczne trudnei z przystosowaniem.

Teoria typow ukladu nerwowego Pawlowa zyskatazadypopularnéé. Podkrdlit on funkcjonalne znaczenie
temperamentu, ro] jaka odgrywaj cechy uktadu nerwowego w procesie adaptacji cakaidosrodowiska. [10]

Wspominany ju Eysenck podit badania nad ekstrawesgsj neurotycznécia wnioskupc, ze wymiary te stanowi
podstawow struktue do opisu rénic indywidualnych w zakresie temperamentu

Twérca regulacyjnej teorii temperamentu jest J. Strekadry wyodebnit dwie podstawowe jego cechy — reaktydo
i aktywnas¢. Reaktywnd¢ jest wymiarem przejawiagym st we wraliwosci (zmystowej i emocjonalnej) na jednym
skraju i w wydolndci (wytrzymatdici na dziatanie silnej stymulacji) na drugim skrafdsoby wysokoreaktywne (staby
typ ukladu nerwowego wedlug Pawlowa) charaktery®ai duza wrazliwoscia i mak wytrzymaldcia, z kolei osoby
niskoreaktywne (typ silny wedtug Pawlowa) charajktela sic mata wraliwoscia i duza wytrzymatdcia. Aktywnaosé to
cecha temperamentu odnesa s¢ do czstadsci i intensywndci dziata jednostki. Modyfikujc swoja aktywné&t cziowiek
moze regulowd wartcs¢ stymulacyjm wilasnego zachowania i sytuacji zemvenych, zaspokajag tym samym
indywidualm potrzely stymulaciji

Strelau zwraca uwag temperament, nie jest ani synonimem osoboivani te nie tworzy calkowicie odbnej
struktury ,bowiem cechy temperamentu stamoyéden z elementéw struktury osobdeaio [11]. W literaturze mzna
spotk& znacznie szerszeegje zwihzane z okrdeniem temperamentu, jednak ze vexlyl na ograniczone ramy referatu
autorkaswiadomie ograniczyta sido przedstawienie tylko niekt6rych.
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niestabilny
depresyjny wrazliwy
bojazliwy niespokojny
sztywny agresywny
jalowy pobudliwy
pesymistyczny oportunistyczny
powsciagliwy impulsywny
nietowarzyski kapryény
spokojny czynmny
MELANCHOLIK | CHOLERYK
introwertyk FLEGMATYK | SANGWINIK ekstrawertyk
bierny towarzyski
troskliwy otwarty
T0ZWaZny TOZIMOWNY
zgodny ujmujacy
opanowany ruchliwy
budzacy zaufanie beztroski
Zréwnowazony wygodny
spokojny przywoédezy

stabilny

Rys.4. Typy temperamentu oparty o dwa wymiary, W/g. Guilforda, R.B. Cattela i H.J. Eysencka.
Zrédio : B. Schwalbe, H. Schwalbe, E. Zander ,Roani¢ osobowsci”Wyd.: Placet W-wa 1994r.

Powyzszy schemat zawiera dwa wymiaingtrowersja — ekstrawersja, niestabilnosé — stabilncéé, ktére twora
cztery typy temperamentumelancholiczny, choleryczny, sangwiniczny i flegmgtzny.

Ekstrawersja ma wyranie emocjonalny charakter ze wegli na swoj zwizek ze sklonnicia do déwiadczania
raczej pozytywnych gi negatywnych emocji. Ekstrawertyk charakteryzujetgim, iz gtbwna jego uwaga i aktywsé
skierowane g naswiat zewretrzny Osoby ekstrawertywne grzyjacielskie i serdeczne, towarzyskie i rozmoysi¢onne
do zabawy oraz poszukiwania stymulacji, wykazighdena} do dominowania w kontaktach spotecznych zgciowo
aktywne i pelne wigoru, wykazaupptymizmzyciowy i pogodny nastroj[2].

Na przeciwlegtym biegunie ekstrawersjizyeintrowersja. Jest to cecha osoboyed opisana przez C. G. Junga.
Introwertyk charakteryzuje giwysokim poziomem aspiracji, dawytrwaldcia i przywiazaniem do raz poznanych oséb,
wrazliwoscia spotecza i mak towarzyskdcia. Przejawia skionng do skupiania gi na wilasnych przsciach,
powsciagliwosé w wyrazaniu uczi i brak zainteresowangviatem zewgtrznym [1].

Kazdy cztowiek mae sk identyfikowa z jednym z typow temperamentu lula teh kombinagj.

Wedtug Florence Littauer key typ posiada swoje mocne i stabe strony.

Towarzyski sangwinik — to czlowiek, ktéry posiada dar przygania do siebie ludzi. Lubi pracoiachotniczo,
inicjuje nowe formy aktywngi, sprawia bardzo dobre wienie. Jest twdrczy i barwny, tryska energientuzjazmem,
pobudza innych do wspoétpraéySangwinik rozpoczyna kea rozmowe w efektowny sposéb, potrafi oczaravdzi.
Typowi towarzyscy sangwinicyasemocjonalni i wylewni, czyriz pracy zabawi przepadaj za towarzystwem innych
ludzi. Nie g oni dobrymi doradcami, poniewavola mowi¢ niz stuché. Ich wad, jest to,ze a1 malo wraliwi na potrzeby
innych, intuicyjnie unikajc problemoéw i trudnych sytuacji. Jako kierowcy radgy¢ mato wraliwi na potrzeby innych
uzytkownikéw drég, stawiac na pierwszym miejscu swoje potrzeby. 2doto skutkowé na przyktad niecftia do
zatrzymania sii udzielenia pomocy osobie, ktora takiej pomocyrpebuje, czy terealizacy gidwnie swoich potrzeby w
czasie jazdy.. Towarzyscy sangwinicy $udzmi o krétkiej pamgci, map trudndci ze zlokalizowaniem np.
zaparkowanego samochodu, czy znalezieniem kluczytéwsamochodu.[1]. Istnieje tez niebezpidst@o, ze bedac
osobami bardzo emocjonalnymi i wylewnymi mokpncentrowd sie z czasie podiy na rozmowie z pagarem, nie
zwracajic bacznej uwagi na znaki czy ograniczenia. Pongdkm, osoby, ktére cechuje brak determinaciji, zmasa i
niesolidndé¢, mogr mie¢ problemy z terminowym przybyciem na czas, co wpazku jazdy samochodem, agowigzat
sie z pospiechem przektadaym sk na zbyt szybk jazd: i brak uwagi na drodze. Jak zauwaal. Markowski wszystkim
kierowcom zdarzajsie uchybienia - zazwyczaj przekracgapgozwolon predkos¢ ale najczsciej robi to sangwinicy.[9]

Energiczny cholerykjest urodzonym przywdédg jest niezaleny i samowystarczalny. Posiada nieodpatrzely
zmian, silna waj i zdecydowanie. Pracuje dla potrzeb grupy, jesérukkowany na cele, ktére skrupulatnie realizuje.
Szybki w dziataniu, dostrzega praktyczne ramania, ogarnia caloksztait, przede wszystkim kkadmacisk na
wydajna¢. Jest on bezpeoedni w kontaktach z ludgini i przekonany,ze kada sprawa zakwzy st dobrze, pod

2 F. Littauer- Osobow& Plus ,Wyd. Logos Warszawa 1994
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warunkiem,ze to on jest za miodpowiedzialny. Dlatego zenajlepiej radzi sobie na samodzielnych stanowiskgdzie
obciizany jest dua odpowiedzialnécia za to, co robi. Pracuje wiej niz przedstawiciele innych temperamentéw i
otwarcie wyraa swoje opinie..Energiczny choleryk po prostu mist jw stanie gimylic. Ma niepodwaalna opinig o
osobie samym, co sprawize nie potrafi przyznmasigc do bkdu. Bywa apodyktyczny, agresywny i musi zwyet w
kazdej sprawie wobec powgzego, czasami porozumienie sienergicznym cholerykiem jest prawie niesthwe. [1]

Jako kierowca mie by sktonny do podejmowania ryzyka, zachdwegwalizacyjnych i agresywnych, co o
skutkowa& zbytnia brawut, ,, sciganiem s na drodze”, czy szybszym ruszaniem po zmidgmwetet, aby nie da si¢
wyprzedzé. Nieprzejednana postawa wobec innych mniej spratvnygytkownikéw drég, czy wreszcie nerwowymi
reakcjami w sytuacjach, gdy potrzebny jest spok@panowanie. Kierowcy ci nie dostrzegaptasnej agresji i jej
prawdziwych przyczyn Jak zauwaA. Markowski agresja to zachowanie spowodowamgkpym subiektywnie battem
(wywotujacym wrogda¢, irytacje, poczucie zagr@nia itp.), zmierzace do wytadowania powstatego niezadowolenia lub
gniewu na osobach lub rzeczach. Ndeem przywracania tadu i padku na drodze jest wymowna gestykulacja,
sygnaly swietlne i dzwickowe oraz demonstracyjne "branie odwetu" w posigri pedagogicznego za@zania drogi
winowajcom co kierowca choleryk, m® czynt czsciej niz inni ze racji tegaze ma wewgtrzny przymus poprawiania
btedéw. Takie ,zabiegi wychowawcze” stanavdzesto wicksze zagrgenie nk to, co byto ich przyczyaj9].

Rowniez sktonndg¢ do pracoholizmu mie powodowd, ze zamiast odpoaZ, maze wydhwaé trasy przejazdu, co
naraa go na niebezpiecastwa, ktore wiza Si¢ z zmniejszoa koncentragj czy sennécia.

Choleryk jest temperamentem ktory ma napej wspolnego z tak zwar opisywar, w literaturze osobowdcia typu
A. Jest niecierpliwy, usituje zrobizbyt wiele rzeczy na raz, nie umie odpoczywaracujc czsto po godzinach, szybko
podejmuje decyzje, co nie zawsze sprzy@ s one widciwe .Jest osapsilnie pobudzoni stale aktywn, co sprzyja
wystepowaniu choréb wikcowych, oraz wizacych sk ze stresem [12].

Perfekcyjny melancholik to osoba, u ktérej osobowo podporadkowuje st regulaminom, jest upogdkowana i
zorganizowana. Docenia wagzczegotow, jest perfekcjonisd wysokich wymaganiach, lubi wykresy, schematykany
i liczby. tatwo dostrzega problem i znajduje tw@cmzwizania. Jest wytrwaty i doktadny, musi dekay¢ to, co
zacat. ,Jedli jakas rzecz jest warta zachodu, warta jestzégkaby § naleycie wykon&."[1]. Perfekcyjny melancholik
czesto oddaje sirozmyslaniom. Jego wypowiedzihszawsze przengjane, nigdy nie rzuca stow na wiatr..”[13] Cztowiek
0 osobowéci perfekcyjnego melancholika bardzo oghie dobiera stowa, méwi to, co wypada powiedzBzigki temu,
iz stucha i analizuje potrafi rozgdywat problemy, natomiast kde niepowodzenie powoduje u niego zatamanie i
wyrzuty sumieniaze nie poradzit sobie.

Czas i sposob jego wykorzystania wzdumierze okréa, jakas¢ sukcesu melancholika. e sk z tym umiegtnose
wihasciwego wykorzystania czasu, aewianalizowanie, planowanie swojego dnia w pracewyipliwie ta cecle mozna
przypis& perfekcyjnemu melancholikowi, ,hajumiejsz zyciowa sprava dla kadego perfekcyjnego melancholika jest
jego rozklad zaj¢. Musi wiedzi€, dokad idzie, kiedy i dlaczego.” [1] Jak cenna jestéglta swiadcz badaniaze ludzie
na ogét przeznaczajB0% swego czasu na wykonywanie 20% najmniejrnyeh zada zawodowych, a tylko 20% - na
prace przynosge 80% ostatecznych wynikdw.’[14] Ta cecha jestzegélnie cenna w przypadku kierowcy, ktory nie
bedzie ulegat presji czasu ¢bzie unikat pospiechu, ktory niejednokrotnie jestygzyna wielu wypadkéw. Wydajeegsize
cechy tj. skrupulatni@ precyzja, g raczej zaleta niwady w sytuacji na drodze. Kierowca melancholik, to lmsdatwo
popadajca w depresj, mapca niskie wyobrzenie o sobie, luhta planowa .Takiej osobie zostaje zatem mniej czasu na
realizacg, dlatego te wiele rzeczy odklada na pdiej. Niestety w sytuacjach drogowych prowadzi to zZWickszenia
napkcia, mogcego skutkowa bledami wynikajcymi z silnego stresu. Stres ten zaopogtbiac jego sktonnéci tj.
przewraliwienie, pesymizm, nieufrig i drazliwo$¢.

Spokojny flegmatyk — to cztowiek, ktéry jest spokojny, chtodny, opammy, powvéciagliwy, skrywapcy glboko
swoje emocje. Jest kompetentny i solidnysrpdniczy w rozwizywaniu probleméw, unika konfliktow. Spokojny
flegmatyk doskonale radzi sobie w trudniejszychuagiach. ,, Bég stworzyt spokojnych flegmatykéw pevziajc im
szczegllne zadanie — by byli buforami tagmymi ekstremalne przejawy pozostaltych trzech teapentéw,
zapewniagcymi stabilizact i rownowag.”[1] Spokojny flegmatyk lubi utatwi@sobiezycie i dziata etapami, nigdyeshie
spieszy i nie przeszkadaainu okoliczndci, ktére mog zawadzé innym. Ludzie o tym usposobienia sajlepszymi
przyjaciotmi, poniewa wszystkie ich zalety ska dobrym wzajemnym kontaktom. g $iiewymagajcy, swobodni,
tagodni, opanowani, zrownoweni, spokojni i zgodni. Kolejna przyczyna, dla kpspokojni flegmatycy majwielu
przyjaciot, to ich zdoln& stuchania. Spokojni flegmatycy sajmilszymi i najbardziej zgodnymi lachi naswiecie, ale
zeby c@ oshgma¢ potrzebuy ciagtej motywacji z zewatrz, inaczej rokj tylko to, co jest konieczne. Bpgig podejmowa
decyzje, poniewanie ch@ ponost odpowiedzialnéci za ewentualne potki.

Réwniez zdaniem M. Jeewskiej i |. Leszcziyskiej cechy temperamentu wyznaczadporngé jednostki na stres.
Zwigzek medzy typem temperamentu a stylem jazdy na drodzenvedtug nich oczywisty. Stabilidé psychiczna wynika
z optymalnych cech osobowm - przejawia si efektywnym dziataniem wobec wyzwaniepowodzé i zagraen.
Nieprawidtowe cechy osobowa powoduj wystepowanie destrukcyjnych emociji takich jak agresjk,ilstrach.[15]

Jak podkréla J. Markowski, jednak $wdéd wszystkich typow temperamentu, to flegmatycyrazaiziej powoduj
zagraenie na drodze.gSosobami, ktére potrafiwtasciwie ocené ryzyko, nie ponosi ich brawura i w mniejszym stiopn
niz inni ulegaj presji czasu.[9] Me jedynie powoln& i niezdecydowanie magwiazat sig z gorszym refleksem, ktory
przydaje st w wielu sytuacjach, ale zumawszy na fakt ze wkszas¢ sytuacji niebezpiecznych wie skt z brawus,
brakiem koncentracji, nadmierna szyb&a i ignorancy wydaje st, ze kierowcy posiadagy ten typ temperamentu w
mniejszym stopniu aiwtasciciele pozostatych typow temperamentalbpowodowa zagraenie na drodze .
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3. ZAKO NCZENIE

Wiele cech osobowégi decyduje o bezpiecznym prowadzeniu pojazdu.riigna pomingé takich cech jak sprawsé
motoryczna i intelektualna, ktéra powoduje, kierowca trafnie oceni sytuacje droggwdpowiednio na nizareaguje i
zrobi to sprawnie. Jednak niezwykle amgmi dla kierowcy g cechy osobowdei, a szczegdlnie jedna z jej cech,gadst
temperament. Decydujone megdzy innymi o takich cechach, waych w trudnych sytuacjach drogowych jak
odpowiedzialné w dziataniu, umigjtnosci krytycznej samooceny, panowanie nad emocjany, &z umiegtnosé
przewidywania i wartéciowania skutkéw podejmowanych dziétaPodkrélajac za A. Tarnawskim;ze wszystkim
kierowcom zdarzaj sic uchybienia polegage na przyktad na przekraczaniu dozwolonedkosci, okazuje si z jego
bada, ze najczsciej robk to sangwinicy. Cholerycy rownieczesto jezdza za szybko, a ponadto popehaiajajwiecej
btedow innego typu takich jak &dly wynikajpce z niewtaciwego planowania (np. zta decyzja o wyprzedzarimy, bkdy
wynikajace z nieuwagi (np. przeoczenie znaku drogowegojekb bedy nie g rowniez obce sangwinikom. Najrzadziej
zagraenie na drodze stwarzajflegmatycy. Czy wobec powigzego, badania osobo$ed powinny towarzysz§
egzaminom na prawo jazdy? Naukowgyzlaniaze nie, bowiem trudno o jednoznagarcer osobowdci. Nie ma tzw.
.Czystych typoéw temperamentalnych” , ludzie posjadéeemperamenty , mieszane” tatedrudno bytoby tutaj o
autorytatywne stwierdzenie czy dany kierowca jekilizy do kierowania pojazdem. Ponadto istnieje eviahych cech,
ktére powoduj, ze nawet dwie osoby o takim samym temperamenciesmwgie zachowywé sic w tej samej sytuacji.

Z drugiej jednak strony, badania takie moglyb§wiadomic kierowcom czy np. ich pracodawcom, ewentualne
zagraenia wynikajce z posiadania takiego typu osobéwioi pozwolic zardbwno na uwrdiwienie na tego typu
informacg, jak i na ocearyzyka kierowania pojazdem.
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