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Wstep

Badanie Antal International ,Logistycy w Polsce” pod patronatem Polskiego Stowarzyszenia
Menedzerow Logistyki ma za zadanie nakre$lenie obrazu logistykéw na polskim rynku pracy
i umozliwienie pracodawcom stworzenie lepszych warunkéw do rozwoju kariery w tym zawodzie.

Rynek logistyczny stoi u progu wielkich wyzwan. Gospodarka wymaga cigglego rozwoju
i elastycznosci w stosunku do potrzeb klientéw. Organizacje stawiajg na nowe linie biznesowe i nowe
destynacje. Konsultanci Antal International obserwujg proces zmiany w rolach zawodowych
w strukturach firm logistycznych. Zarzadzanie kapitatem ludzkim i pozyskanie najlepszych specjalistow
i menedzeréw oraz stworzenie im odpowiednich warunkéw pracy staje sie kluczowym warunkiem
sukcesu. Mamy nadzieje, ze wiedza ptynaca z wnioskéw z badania o logistykach w Polsce wspomoze
organizacje we wdrazaniu najlepszych praktyk umozliwiajgcych ich rozwéj. W imieniu zespotu Antal
Engineering & Operations zycze ciekawej lektury.

Artir Migort

Partner w Antal International i dyrektor Antal Engineering & Operations

O Antal International

Polski oddziat rozpoczat dziatalno$¢ w 1996 roku. Obecnie biuro w Warszawie liczy kilkudziesieciu
konsultantow, co czyni spdtke zdecydowanym liderem na polskim rynku rekrutacyjnym. Antal
International jako jeden z pierwszych wsréd firm rekrutacyjnych wprowadzit podziat zespotéw wedtug
matrycy macierzowej tzw. Matrix Portfolio. Dzieki niej konsultanci specjalizujg sie w waskich
branzach i sektorach, co czyni ich ekspertami w swoich dziedzinach. To pozwala na lepsze
zrozumienie branzy i co za tym idzie wymagan kandydatdéw i potrzeb klientéw. Wiecej informacji

na www.antal.pl.
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1. Metodologia

Badanie Antal International Logistycy w Polsce przeprowadzone bylo metodg CAWI w terminie 17-
24.09.2012. W badaniu udziat wzieto 142 respondentéw z Polski, w tym 20% kobiet i 80% mezczyzn.
26% respondentéw to specjalisci, 6% koordynatorzy, a68% - menedzerowie. Badanie bylo
anonimowe.

Kwestionariusz:

1. Prosimy o zaznaczenie, ktore z ponizszych certyfikatow Pan / Pani posiada?

ADR -« APICS - Basic cargo * Customer Service * CILT « CPIM « DGR ¢ FIATA Diploma « ELA * Green / Black Belt

* Incoterms ¢ Licencja Agenta Celnego ¢ Inne

2. Najakich systemach Pan / Pani pracuje?

Access ¢ BPCS ¢« ERP ¢ Excel « Paragon * MRP « Qguar * SAP « WMS + JDA

3. Zwykorzystaniem jakich technik optymalizacyjnych miat Pan / miata Pani okazje prowadzi¢ projekty?

5S ¢ Heijunka ¢ JIT « Kanban

4. Jakie zna Pan / Pani jezyki obce?

j. angielski « j. francuski ¢ j. hiszpanski ¢ j. niemiecki ¢ j. rosyjski ¢ j. wtoski * Inne

5. Jakich jezykéw obcych uzywa Pan / Pani w codziennej pracy?

j. angielski « j. francuski ¢ j. hiszpanski ¢ j. niemiecki ¢ j. rosyjski ¢ j. wtoski * Inne

6. Za dzialania na jakim obszarze Pan / Pani odpowiada?

krajowym ¢ europejskim ¢ $wiatowym

7. W ktérym z obszaréw chciatby Pan / Pani rozwija¢ swoja kariere zawodowa w przysziosci?

dystrubucja ¢ produkcja * spedycja

8. Prosimy o zaznaczenie, jak Pan / Pani ocenia oferowane przez swojego pracodawce warunki pracy.
(satysfakcjonujace, nie satysfakcjonujace, nie mam zdania)

Lokalizacja * Mozliwosci awansu * Mozliwosci szkolenia < Stabilnos¢ zatrudnienia < Styl zarzadzania i kultura

organizacyjna w firmie « Work-life balance < Wysokos¢ wynagrodzenia

9. Prosimy o zaznaczenie, ktére z ponizszych benefitow sg oferowane Panu / Pani w obecnym miejscu
pracy.

Bony podarunkowe < Dofinansowanie do positkéw < Karta fitness « Opcje na akcje « Opieka medyczna * Opieka

prawna ¢ Stuzbowy laptop i telefon stuzbowy z mozliwoscig wykorzystania do celéw prywatnych ¢ Stuzbowy

samochdd z mozliwoscig wykorzystania do celéw prywatnych < Ubezpieczenie na zycie

10. Czy dla atrakcyjnej oferty pracy zdecydowatby sie Pan / zdecydowataby sie Pani na relokacje?

Tak - w ramach 60 km ¢ Tak - tylko w ramach Polski « Tak - tylko za granice * Tak - w ramach Polski lub za

granice ° Nie

11. Jesli tak, to jakie miasto pod katem relokacji krajowej byloby dla Pana / Pani najbardziej atrakcyjne?

Biatystok « Bydgoszcz « Czestochowa « Gdansk « Gdynia « Katowice « Kielce « Krakéw ¢ Lublin « £6dz « Poznan -

Radom « Sosnowiec « Szczecin « Torun « Warszawa < Wroctaw * Inne

12. Jakie ma Pan / Pani plany odnosnie rozwoju zawodowego w obecnej organizacji?

Swojg kariere w ciggu najblizszych lat wigze z obecnym miejscem pracy ¢ planuje w przeciagu najblizszych

miesiecy zmieni¢ prace

Metryczka:

Pteé: kobieta « mezczyzna

Wiek: do 25 lat * 26-30 « 31-40 * 41-50 * powyzej 51

Miejsce zamieszkania: wojewddztwo ..................

Szczebel zatrudnienia: specjalista * menedzer « koordynator

Wyksztatcenie: $rednie » wyzsze kierunkowe (TSL)* wyzsze niekierunkowe ° studia podyplomowe (TSL) « MBA
Osiagane catkowite wynagrodzenie: do 5 000 PLN brutto miesiecznie + 5 001-10 000 PLN brutto miesiecznie
10 001-15 000 PLN brutto miesiecznie * powyzej 15 000 PLN brutto miesiecznie

Osiagane catkowite wynagrodzenie: do 5000 PLN brutto miesiecznie < 5 001-7 000 PLN brutto miesiecznie « 7
001-10 000 PLN brutto miesiecznie « 10 001-12 000 PLN brutto miesiecznie « 12 001-15 000 PLN brutto
miesiecznie « 15 001-20 000 PLN brutto miesiecznie * powyzej 20 000 PLN brutto miesiecznie

Obszar dziatania: Dystrybucja ¢ Produkcja * Spedycja

Obecnie pracuje w firmie: z kapitatem polskim ¢ z kapitatem miedzynarodowym

Logistycy w Polsce — badanie Antal International www.antal.pl



2. Wiedza — wyksztalcenie, certyfikaty, znajomos¢
jezykdéw obcych

2.1. Wyksztalcenie specjalistow i menedzeréw logistyki

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw (93%) ma wyksztatcenie wyzsze. W tym 43% logistykow
legitymuje sie wyksztatceniem kierunkowe w obszarze TSL, 32% ukonczyto studia podyplomowe
na tym kierunku. 36% zadeklarowato edukacje w innym obszarze niz TSL. Niewielki odsetek
badanych (7%) posiada dyplom MBA.

Wyksztatcenie

43%
0,
36% 3206
e .
Srednie wyzsze wyzsze studia MBA
kierunkowe niekierunkowe podyplomowe
(TSL) (TSL)

Zrédio: Badanie "Logistycy w Polsce”, Antal International, 2012

2.2. Certyfikaty posiadane przez logistykow

Najwiekszy odsetek respondentéw (25%) deklaruje posiadanie certyfikatu ADR. Swiadczy to o fakcie,
ze wiekszos¢ respondentéw zwigzana jest lub byta z przewozami drogowymi badz zarzgdzaniem
transportem. Znajomo$¢ zasad przewozu towardw i tadunkéw niebezpiecznych jest wyjatkowo wazna
w spedycji oraz dystrybucji. Przedsiebiorstwa logistyczne czesto wysylaja badz zapraszajg
szkoleniowcéw, aby przeszkolili grupowo pracownikéw, stad tez jeden z najwyzszych wspdétczynnikéw.
Stosunkowo wielu respondentéw deklaruje posiadanie certyfikatow APICS (21%), Customer Service
(21%) oraz Incoterms (20%).
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Prosimy o zaznaczenie, ktore z ponizszych
certyfikatéw Pan / Pani posiada?

25%
23%

Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce”, Antal International, 2012

Inne certyfikaty, ktore posiadali respondenci to: Audytor ISOTS, Certyfikat Kompetencji Zawodowe;j
na przewoz rzeczy w transporcie krajowym oraz na przewdz osob i rzeczy, a takze w Transporcie
Miedzynarodowym, SAP Certified Application Associate - Procurement with SAP ERP 6.0.

W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaty odsetki respondentéw znajacych wymienione certyfikaty
w poszczegollnych obszarach zawodowych: dystrybucji, produkcji oraz spedycji. Najwiecej
pracownikbw w obszarze dystrybucji deklaruje znajomosé ADR (17%). Jest to rowniez najczesciej
posiadany certyfikat wsréd spedytorow (19%). W obszarze produkcji najwiecej respondentow
deklaruje posiadanie APICS (19%).

Dystrybucja Produkcja Spedycja
ADR 17% 7% 19%
APICS 8% 19%
Basic cargo 3% 14%
Customer Service 14% 7% 14%
CILT 2%
CPIM 3% 7%
DGR 2% 10%
FIATA Diploma 2% 2% 5%
ELA 8% 5% 10%
Green / Black Belt 3% 12% 5%
Incoterms 9% 9% 19%

Licencja Agenta 3% 2% 10%
Celnego

Zrédio: Badanie "Logistycy w Polsce", Antal International, 2012
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2.3. Na jakich systemach pracuje najwiecej logistykow?

Prawie kazdy logistyk (91%) w swojej codziennej pracy wykorzystuje program Exel. Ponad potowa
(59%) badanych deklaruje tez prace na systemie SAP. Nikt z respondentéw nie wykorzystuje systemu
Paragonu — specjalistycznego systemu zarzadzania w transporcie, wykorzystywanego gtéwnie
w firmach dystrybucyjnych. Bardziej popularny jest w Wielkiej Brytanie, natomiast na rynku polskim
jest tylko kilka firm korzystajacych z tego systemu.

Na jakich systemach Pan / Pani pracuje?

91%

Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce”, Antal International, 2012

W ponizszej tabeli zaprezentowane =zostaty odsetki respondentéw deklarujacych prace
na wymienionych systemach w poszczegdlnych obszarach zawodowych: dystrybucji, produkcji oraz
spedycji. Poza systemem Exel, na ktérym praca jest powszechna w kazdej grupie zawodowej,
w obszarze dystrybucji najwiecej respondentéw korzysta z WMS (53%). System wykorzystywany jest
chetnie rowniez przez operatorow logistycznych (33%). Najczesciej wykorzystywanym systemem
w firmach produkcyjnych jest SAP (74%).

Spedycja

Dystrybucja

Produkcja

Access \ 36% 38% 29%
BPCS \ 6% 7%

ERP \ 45% 55% 29%
Excel \ 86% 93% 90%
Paragon ‘

MRP \ 36% 52% 24%
Qguar ‘ 14% 19%
SAP \ 53% 74% 29%
WMS \ 53% 38% 33%
JDA 8% 3%

Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce", Antal International, 2012
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2.4. Techniki optymalizacyjne wykorzystywane podczas projektéw logistycznych

Znajomos$¢ technik optymalizacyjnych jest powszechna wsrdd logistykéw. 82% respondentéw miato
okazje prowadzi¢ projekty z wykorzystaniem 5S, 75% =z wykorzystaniem Kanban, a 65%
z wykorzystaniem JIT. Najmniejszy odsetek respondentéw spotkat sie z technikg Heijunka.

Z wykorzystaniem jakich technik
optymalizacyjnych miat Pan / miata
Pani okazje prowadzi¢ projekty?

5S 82%
Kanban 73%
JIT 65%
Heijunka 15%

Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce”, Antal
International, 2012

2.5. Znajomos¢ jezykow obcych wsréd logistykow

Najwiecej logistykow zna j. angielski (97%). Co trzeci badany zna j. niemiecki oraz j. rosyjski.
Znajomos$¢ innych jezykéw nie jest powszechna — mniej niz 10% respondentéw deklaruje ich
znajomosc.

Jakie zna Pan / Pani jezyki obce?

j. angielski
j. rosyjski

j- niemiecki
j- francuski
j. hiszpanski
j- wioski
Inne:

97%

Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce”, Antal International, 2012

Znajomos$¢ jezykdéw obcych odzwierciedla sie w ich wykorzystywaniu podczas codziennej pracy.
Jednak mniej niz potowa logistykow, jesli zna dany jezyk wykorzystuje go w codziennej pracy. Dotyczy
to szczegodlnie osdb ze znajomoscig niemieckiego i rosyjskiego. Jezyki te gtdwnie wykorzystywane
sg przez spedytoréw dziatajagcych na rynku niemieckim i rynkach wschodnich. Jezyk niemiecki
pozadany i wykorzystywany jest czesto w firmach produkcyjny powigzanych z branzg motoryzacyjna.
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Jakich jezykéw obcych uzywa Pan / Pani w codziennej
pracy?

j- angielski 94%
j. niemiecki
J. rosyjski
j. wtoski

j. francuski
Inne:

j- hiszpanski

Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce”, Antal International, 2012

Logistycy w Polsce — badanie Antal International www.antal.pl



3. Logistycy w miejscu pracy
3.1. Odpowiedzialno$¢ za dziatania

Wiekszos¢ badanych (42%) odpowiada za dziatania na rynku krajowym. Co trzeci respondent
za dziatania na rynku swiatowym, a co czwarty — europejskim.

Za dziatania na jakim obszarze Pan / Pani
odpowiada?

H krajowym
I europejskim

H Swiatowym

Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce", Antal International, 2012

3.2. Rozwdj kariery w przysztosci

Swojg kariere w obszarze produkcji oraz w obszarze dystrybucji chce rozwija¢ 41% badanych.
Zdecydowanie mniej (18%) chce rozwijac sie zawodowo w obszarze spedyciji.

W ktérym z obszaréw chciatby Pan / Pani
rozwijaé swojq kariere zawodowa w przysziosci?

H Dystrubucja
H Produkcja

. Spedycja

Co ciekawe, 47% 0s6b pracujgcych w spedycji chciatoby rozwija¢ sie poza swojg dyscypling. 31%
badanych wyrazito che¢ rozwoju w firmach dystrybucyjnych, a tylko 16% mysli o pracy w firmach

produkcyjnych. Ponad 60% logistykéw produkcyjnych, jak i dystrybucyjnych rozwazytoby ciekawg
oferte po stronie operatora logistycznego.

Logistycy w Polsce —badanie Antal International www.antal.pl 10



Obecny obszar dziatania

Che¢ rozwoju w

przysztosci  Dystrybucja__Produkcja__Spedycja
Dystrybucja 62%
Produkcja 73% 90% 62%
Spedycja 31% 16% 90%
Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce", Antal International, 2012

3.3. Kapitat polski czy zagraniczny?

Wiekszos¢ badanych logistykéw (78%) pracuje w firmach z kapitalem migedzynarodowym. Rynek
krajowy jest w wiekszosci stanowig miedzynarodowi operatorzy oraz zagraniczne firmy produkcyjne
i dystrybucyjne.

Obecnie pracuje w firmie:

M z kapitatem
polskim

H z kapitatem
miedzynarodowym

Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce”, Antal International, 2012

3.3 Che¢ pozostania w organizacji

59% logistykéw planuje w przeciggu najblizszych miesiecy zmieni¢ prace, a 41% wigze swoje plany
rozwoju kariery z obecnym miejscem pracy. Wysoka mobilnos¢ pracownikdw obszaru logistyki
Swiadczy o checi podejmowaniu nowych wyzwan zawodowych i niskim stopniu zwigzania z obecnym
pracodawcg przez wiekszos¢ badanych.

Logistycy w Polsce — badanie Antal International www.antal.pl
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Jakie ma Pan / Pani plany odnosnie rozwoju
zawodowego w obecnej organizacji?

® swojg kariere w
ciggu najblizszych
lat wigze z
obecnym
miejscem pracy

Hplanuje w
przeciagu
najblizszych
miesiecy zmienié
prace

Zrédto: Badanie “"Logistycy w Polsce”, Antal International, 2012

W ponizszej tabeli przedstawiona =zostata cheé zwigzania sie na dluzej z organizacjg
w poszczegdlnych grupach wiekowych. Co ciekawe najwiecej oséb przywigzanych do swojej obecnej
firmy jest wsrdd grupy mniej doswiadczonej — miodsze;.

Wiek:
Jakie ma Pan / Pani plany
odnosnie rozwoju zawodowegow do
obecnej organizacji? 25 41- powyzej
lat 50 51
planuje w przeciagu najblizszych Q)
miesiecy zmieni¢ prace

swoja kariere w ciagu
najblizszych lat wiaze z obecnym
miejscem pracy

Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce", Antal International, 2012

3.4. Oferowane warunki pracy

Do najczesciej satysfakcjonujgcych warunkéow zatrudnienia logistykéw nalezy: lokalizacja (75%),
stabilno$¢ zatrudnienia (58%) oraz work-life balance (48%). Natomiast najczesciej niezadowolenie
budzi: wysoko$¢ wynagrodzenia (56%), mozliwo$ci szkolenia (56%) oraz styl zarzadzania i kultura
organizacyjna (55%).

Logistycy w Polsce — badanie Antal International www.antal.pl
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Prosimy o zaznaczenie, jak Pan / Pani ocenia oferowane
przez swojego pracodawce warunki pracy.

m satysfakcjonujagce M nie satysfakcjonujgce

Zrédio: Badanie "Logistycy w Polsce", Antal International, 2012

Ponizsza tabela prezentuje odsetek usatysfakcjonowanych respondentéw wybranymi warunkami
oferowanymi przez pracodawcéw w poszczegodinych obszarach zawodowych: dystrybucji, produkgciji

i spedycji.

‘Dystrybucja Produkcja Spedycja
36% 41% 10%

Mozliwosci szkolenia ‘
Styl zarzadzania i 44% 33% 29%
kultura organizacyjna w

firmie
Wysokosé 41% 40% 10%
wynagrodzenia
Zrédio: Badanie "Logistycy w Polsce", Antal International, 2012

3.5. Oferowane benefity

Do najczesciej gwarantowanych logistykom benefitdéw nalezy stuzbowy laptop i telefon (67%) oraz
opieka medyczna (50%). Stosunkowo czesto majg oni do swojej dyspozycji samochdd stuzbowy

(42%).

Logistycy w Polsce — badanie Antal International www.antal.pl
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Prosimy o zaznaczenie, ktdre z ponizszych
benefitow sg oferowane Panu / Pani w obecnym
miejscu pracy.

Stuzbowy laptop i telefon 67%
Opieka medyczna
Stuzbowy samochod
Ubezpieczenie na zycie
Karta fitness

Bony podarunkowe

Dofinansowanie do positkéw

Opcje na akcje

Opieka prawna

Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce”, Antal International, 2012

Benefity otrzymywane w miejscu pracy sg bardzo uzaleznione od zajmowanego stanowiska
w hierarchii. W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaty odsetki respondentéw majacych wymienione
benefity w swoim miejscu pracy wsréd poszczegolnych grup zdefiniowanych szczeblem zawodowym:
koordynator, menedzer, specjalista.

koordynator menedzer specjalista

Bony podarunkowe ‘ 22% 18% 43%
Dofinansowanie do positkow ‘ 11% 20% 22%
Karta fitness | 33% 30% 41%
Opcje na akcje ‘ 5% 8%
Opieka medyczna 44% 47% 41%
Opieka prawna ‘ 2% 5%
Stuzbowy laptop i telefon 56% 73% 24%
stuzbowy z mozliwoscia

wykorzystania do celéw

prywatnych

Stuzbowy samochéd z 33% 48% 11%
mozliwoscig wykorzystania do

celow prywatnych

Ubezpieczenie na zycie 33% 34% 32%

Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce", Antal International, 2012

3.1. Wynagrodzenia

Prawie, co czwarty badany zarabia pomiedzy 5 000 a 7 000 PLN brutto miesiecznie. Stosunkowo
wysoki odsetek respondentéw (21%) otrzymuje wynagrodzenie zawierajgce sie w najnizszym
z podanych przedziatéw tzn. do 5 000 PLN brutto miesiecznie. Zarobki 5% logistykdw przekraczajg
20 000 PLN brutto miesiecznie.
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Osiaggane catkowite wynagrodzenie:

23%
21% 3%

19%
13%
11%
8%
I -

do 5000 PLN  5001-7 000  7001-10 000 10 001-12 000 12 001-15 000 15 001-20 000 powyzej 20
brutto PLN brutto PLN brutto PLN brutto PLN brutto PLN brutto 000 PLN brutto
miesiecznie  miesiecznie  miesigcznie  miesiecznie  miesigcznie  miesiecznie  miesigcznie

Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce”, Antal International, 2012

Warto przyjrze¢ sie jak ksztattujg sie odsetki respondentdéw zarabiajacych w powyzszych przedziatach
w podziale na pte¢. Zarobki 61% badanych kobiet, i 36% mezczyzn nie przekraczajg 7 000 PLN brutto.
Powyzej 15 000 PLN brutto miesiecznie zarabia 15% mezczyzn i zadna z respondentek.

Deklarowane wynagrodzenie miesieczne brutto (PLN)

mkobieta ®mezczyzna

32%
29%

18% 18%  18%18%
12% o 3%
11% 9%

4% 4%

6%

do 5000 5001-7 000 7001-10 000 10001-12 000 12 001-15000 15 001-20 000 powyzej 20 000

Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce”, Antal International, 2012

Ponizszy wykres prezentuje wynagrodzenia w obszarze spedyciji, dystrybucji i produkcji. Jak widaé
wsrod oséb z obszaru spedycji zarobki najwiekszej grupy (43%) nie przekraczajg 5 000 PLN brutto
miesiecznie. Wynagrodzenia respondentéw z obszaru produkcji najczesciej plasujg sie w granicach
5 000-7 000 PLN brutto, natomiast réwniez wysoki procent badanych (19%) otrzymuje wynagrodzenie
pomiedzy 7 000-10 000 PLN brutto miesiecznie. Podobnie ksztattuje sie to u pracownikéw dystrybuciji
— odpowiednio 22% i 20%.
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Deklarowane wynagrodzenie miesieczne brutto (PLN)
m Dystrybucja ®Produkcja Spedycja
43%

22% 22%

20%
169 177 19%
o 14% 14% 14%14% 139,
10%  gq, EmL0% 10% o
5% 50/ 0
2%
do 5000 5001-7 000 7001-10 000 10 001-12 000 12 001-15000 15 001-20 000 powyzej20 000

Zrédio: Badanie "Logistycy w Polsce"”, Antal International, 2012
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4. Gotowosc¢ logistykow do relokacji

4.1. Czy dla atrakcyjnej oferty pracy specjalisci i menedzerowie zdecydowaliby sie
na relokacje?

Specjalisci i menedzerowie logistyki w wiekszosci deklarujg gotowos$¢ do relokacji (87%). Jednak
co piaty badany zdecydowatby sie na relokacje tylko w ramach 60 km, za$ 18% respondentow jedynie
w granicach Polski.

Czy dla atrakcyjnej oferty pracy zdecydowatby
sie Pan / zdecydowataby sie Pani na relokacje?

i Tak - w ramach 60 km

1 Tak - tylko w ramach Polski
H Tak - tylko za granice

H Tak - w ramach Polski lub

za granice
H Nie

Zrédto: Badanie "Logistycy w Polsce”, Antal International, 2012

4.2. Ktére miasta w Polsce sa najbardziej atrakcyjne pod katem relokacji?

Dla najwiekszego odsetka badanych logistykéw najbardziej atrakcyjnymi miastami pod katem relokac;ji
sg: Warszawa (45%), Krakow (37%), Wroctaw (36%). Wroctaw ze wzgledu na obecno$¢ firm
produkcyjnych jest wyjgtkowo atrakcyjnym punktem.

Poznan na mapie logistyki obfituje gtdwnie w centra dystrybucji i magazyny. Rozwdj tego osrodka
zwigzany jest z jego atrakcyjng lokalizacjg oraz dogodng infrastruktura.

Réwniez wojewddztwo Slaskie (Katowice, Sosnowiec) jest atrakcyjne dla logistykow ze wzgledu
obecnos¢ w tym regionie duzej liczby firm produkcyjnych.

Logistycy w Polsce — badanie Antal International www.antal.pl
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Jesli tak, to jakie miasto pod katem relokacji
krajowej bytoby dla Pana / Pani najbardziej
atrakcyjne?

Zrédio: Badanie "Logistycy w Polsce", Antal International, 2012

45%

Logistycy w Polsce — badanie Antal International
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5. Podsumowanie

Wyksztatcenie: Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw 93% legitymuje sie wyksztatlceniem
wyzszym. W tym 43% logistykébw ma wyksztatcenie kierunkowe w obszarze TSL, 32% ukonczyto
studia podyplomowe na tym kierunku. 36% zadeklarowato edukacje w innym obszarze niz TSL.
Niewielki odsetek badanych (7%) ma dyplom MBA.

Certyfikaty: Najwiekszy odsetek respondentow (25%) deklaruje posiadanie certyfikatu ADR.
Stosunkowo wielu respondentow deklaruje posiadanie certyfikatow APICS (21%), Customer Service
(21%) oraz Incoterms (20%).

Systemy: Prawie kazdy logistyk (91%) w swojej codziennej pracy wykorzystuje program Exel. Ponad
potowa (59%) badanych deklaruje tez prace na systemie SAP.

Techniki optymalizacyjne: Znajomosc¢ technik optymalizacyjnych jest powszechna wsréd logistykow.
82% respondentéw miato okazje prowadzi¢ projekty z wykorzystaniem 5S, 75% z wykorzystaniem
Kanban, a 65% z wykorzystaniem JIT. Najmniejszy odsetek respondentow spotkat sie z technikg
Heijunka.

Jezyki: Najwiecej logistykow zna j. angielski (97%). Co trzeci badany zna j. niemiecki oraz j. rosyjski.
Znajomos$¢ innych jezykéw nie jest powszechna — mniej niz 10% respondentéw deklaruje ich
znajomosc.

Odpowiedzialnos¢ za dziatania: Wiekszos¢ badanych (42%) odpowiada za dziatania na rynku
krajowym. Co trzeci respondent za dziatania na rynku $wiatowym, a co czwarty — europejskim.

Rozwdj kariery w przysztosci: Swoja kariere w obszarze produkcji oraz w obszarze dystrybucji chce
rozwija¢ 41% badanych. Zdecydowanie mniej (18%) chce rozwija¢ sie zawodowo w obszarze
spedyciji.

Kapital: Wiekszos¢ badanych logistykéw (78%) pracuje w firmach z kapitatem miedzynarodowym.

Che¢ pozostania w organizacji: 59% logistykéw planuje w przeciggu najblizszych miesiecy zmienié¢
prace, a 41% wigze swoje plany rozwoju kariery z obecnym miejscem pracy.

Oferowane warunki pracy: Do najczesciej satysfakcjonujacych warunkoéw zatrudnienia logistykow
nalezy: lokalizacja (75%), stabilno$¢ zatrudnienia (58%) oraz work-life balance (48%). Natomiast
najczesciej niezadowolenie budzi: wysokos¢ wynagrodzenia (56%), mozliwosci szkolenia (56%) oraz
styl zarzadzania i kultura organizacyjna (55%).

Oferowane benefity: Do najczesciej gwarantowanych logistykom benefitéw nalezy stuzbowy laptop
i telefon (67%) oraz opieka medyczna (50%). Stosunkowo czesto majg oni do swojej dyspozyciji
samochdd stuzbowy (42%).

Wynagrodzenia: Prawie, co czwarty badany zarabia pomiedzy 5 0000 a 7 000 PLN brutto
miesiecznie. Stosunkowo wysoki odsetek respondentow (21%) otrzymuje wynagrodzenie nie
przekraczajgce 5 000 PLN brutto miesiecznie. Zarobki 5% logistykéw przekraczajg 20 000 PLN brutto
miesiecznie.

Gotowos¢ do relokacji: Specjalisci i menedzerowie logistyki w wiekszosci deklarujg gotowosé
do relokaciji (87%). Jednak co piaty badany zdecydowatby sie na relokacje tylko w ramach 60 km, zas
18% respondentéw jedynie w granicach Polski.
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Atrakcyjnos¢ miast pod katem relokacji: Dla najwiekszego odsetka badanych logistykow
najbardziej atrakcyjnymi miastami pod katem relokacji sa: Warszawa (45%), Krakéw (37%), Wroctaw
(36%).

Logistycy w Polsce — badanie Antal International www.antal.pl
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Antal International

Antal International jest miedzynarodowg firmg executive recruitment posiadajacg 107 oddziatow
w 33 panstwach w Europie, Azji, Afryce i obu Amerykach. Firma powstata w 1993 roku i jako jedna
z pierwszych w branzy rekrutacyjnej wprowadzita podziat zespotdw na specjalizacje. Konsultanci
koncentrujg sie na waskich sektorach i dyscyplinach, co czyni ich ekspertami w swoich dziedzinach.
Wiecej informacji na www.antal.com.

O Antal International w Polsce

W Polsce Antal International dziata od 1996 roku i jest liderem rekrutacji specjalistow i menedzerow.
Biura w Warszawie, Wroctawiu i Krakowie prowadzg projekty w Polsce i za granica, dla najwiekszych
globalnych oraz lokalnych przedsiebiorstw. Antal International $wiadczy ustuge rekrutacji statej, jak
i zatrudnienia kontraktowego. Dzieki rozwigzaniom HR Consulting z zakresu oceny i rozwoju
pracownikéw oraz RPO firma kompleksowo odpowiada na potrzeby pracodawcow. Wiecej informacji
na www.antal.pl.

Prowadzone przez nas regularne badania rynku pracy pozwalajg dogtebnie pozna¢ jego specyfike,
dzieki czemu nasze dziatania sg szybsze i skuteczniejsze.

Antal Global Snapshot to kwartalne badanie dynamiki zatrudniania i zwalniania specjalistow
i menedzeréw na rynkach, ktére nalezg do najbardziej dynamicznych gospodarek Swiata.

Aktywnosc¢ specjalistow i menedzerow na rynku pracy — prowadzone, co roku, ukazuje postawy
na rynku pracy pod katem poszukiwania pracy, checi do zmiany oraz gotowosci do relokacji.

Badanie Najbardziej Pozadani Pracodawcy, prowadzone co roku, ukazuje preferencje polskich
specjalistow i menedzeréw odnosnie potencjalnego miejsca zatrudnienia.

Badanie Wynagrodzen Antal International, prowadzone co roku, zawiera informacje dotyczace
poziomu wynagrodzen specjalistow i menedzeréw na polskim rynku.

Wiecej informacji znajdziesz na www.antal.pl

Aby na biezaco $ledzi¢ nasze dziatania dotagcz do grupy Antal International na www.goldenline.pl

Antal International Sp. z 0. o.

www.antal.pl
Warszawa, ul. Skorupki 5 Wroctaw, ul. Szewska 8 Krakow, ul. Lubelska 29
Tel: 22 483 50 00 Tel: 71 736 50 00 Tel: 12 446 50 00
warsaw@antal.com wroclaw@antal.com krakow@antal.com
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