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Unijne Biuro Statystyczne Eurostat poinformowalo, iz
bezrobocie w Polsce wyniosto w czerwcu b.r. 18,9 proc.
i bylo najwyzsze w Unii Europejskiej, ale mniejsze niz rok
temu (19,2 proc.). Mniej optymistyczne informacje ptyng
z Gléwnego Urzedu Statystycznego — zgodnie z jego ko-
munikatem stopa bezrobocia na dzien 30 czerwca b.r. wy-
nosita 19,4 proc.

Gorsze, niz przed miesigcem, okazaly sie takze wyniki euro-
pejskiego serwisu pracy i kariery www.jobpilot.pl. W czerwcu
liczba ogtoszen publikowanych na jego famach nieznacznie
spadfa, jednak i tak wcigz jest znacznie wyzsza, niz przed ro-
kiem. W kolejnych miesigcach nalezy oczekiwac dalszych
spadkéw spowodowanych przerwa wakacyjng (wykres 1).

Mimo zmniejszenia ogdlnej liczby ofert wiekszosci katego-
rii sytuagja ulegfa wyraznej poprawie. Relatywnie duzo ofert
adresowano do studentéw i absolwentéw, dla ktorych waka-
cje sg szansg na zdobycie pierwszych szlifow zawodowych.

W kategorii Zakupy/Logistyka tym razem odnotowano
niewielki wzrost. W czerwcu do specjalistow od logistyki
adresowano 125 ofert — 5 wiecej niz w maju. Podobnie,
jak w poprzednich miesigcach, pracodawcy poszukiwali
przede wszystkim Specjalistow ds. Zakupéw (50 stano-
wisk), Logistics Manageréw (32) i Spedytoréow (12). Po-
nadto pojawily sie oferty skierowane do Specjalistow ds.
Importu i Eksportu, Planistéw, Kierownikow Magazynow
Logistycznych oraz specjalistéw ds. frachtu morskiego
i oceanicznego (wykres 2).

W zwiazku z wyzej opisang sytuacjg na rynku pracy, w dzie-
dzinie Zakupy/Logistyka oraz w celu uskutecznienia rezulta-
téw poszukiwania pracy, w poprzednich numerach Czasopi-
sma , Logistyka” omowione zostaly dwa etapy, na ktore nale-
zy zwracac szczegdlng uwage podczas poszukiwania pracy.
Chodzito o profesjonalne przygotowanie dokumentéw apli-
kacyjnych oraz o wlasciwe przygotowanie sie¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej. Z kolei niniejszy artykuf przedstawia zagad-
nienia, na ktére nalezy zwroci¢ szczegélng uwage w trakcie
poszczegdblnych etapéw procesu rekrutacjyjnego.

Rozpoczynajac poszukiwanie pracy nalezy przygotowac
profesjonalne dokumenty. W tym celu nalezy wykorzystac
dostepne w Internecie szablony CV, ktére pomoga w utrzy-

maniu wiasciwego ukiadu graficznego. Zyciorys, powinien
by¢ tak napisany, aby zwracal szczeg6lng uwage na opis
doswiadczen zawodowych oraz wyksztalcenia aplikanta.
Z kolei List Motywacyjny powinien by¢ tak skonstruowany,
aby osoba analizujaca aplikacje odniosta wrazenie, iz jest
to dokument stanowigcy odpowiedZ na opublikowane
ogloszenie. Powinien on przekonywa¢ potencjalnego pra-
codawce o naszej duzej motywacji do pracy w danej firmie
oraz odpowiednich kwalifikacjach..

Oferty pracy skierowane do specjalistow od
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Po otrzymaniu telefonu od zainteresowanego nasza
kandydatura pracodawcy nalezy rozpoczac przygotowanie
sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Istota jest wlasciwe nasta-
wienie kandydata, jego wewnetrzna motywacja. W celu
profesjonalnego przygotowania sie do rozmowy nalezy do
niej podejs¢, jak do spotkania sprzedazowego. Jednakze
tym razem nie sprzedajemy konkretnego produktu, lecz
siebie. Nalezy wiec do niej podej$¢ w sposéb bardzo sys-
tematyczny oraz uporzadkowany.

Pierwszym krokiem powinna by¢ analiza ogloszenia, na
ktore zostata wystana nasza aplikacja. Na tej podstawie
nalezy przygotowac profesjonalng autoprezentacje, ktéra
bedzie odpowiedzig na wymagania zawarte w ogtoszeniu.
Powinna ona réwniez chronologicznie przedstawi¢ nasze
wyksztatcenie oraz do$wiadczenie zawodowe.

Waznym elementem, ktory czesto jest przez kandyda-
tow ignorowany, jest zdobycie maksymalnej wiedzy na te-
mat firmy, do ktérej udajemy sie na spotkanie. Jest to jed-
no z podstawowych zagadnien, jakie moga sie pojawic
podczas rozmowy. Doktadna wiedza na ten temat pozwo-
li nam réwniez przedstawiac¢ swojg osobe i doswiadczenia
w odniesieniu do profilu danej firmy.

Po takim przygotowaniu sie do catego procesu kwalifikacyj-
nego pozostaje nam jedynie wybra¢ odpowiedni, biznesowy
strj oraz w dobrym, pelnym przekonania o wiasnych atutach
nastawieniu udac sie na rozmowe. Po dodaniu do tego odrobi-
ny konsekwencji powinno to doprowadzi¢ do znalezienia upra-

gnionej pracy.



