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Zgromadzenie Ogoélne jest najwaz-
niejszym organem w GS1: zatwierdza
plany i budzet oraz podejmuje wszyst-
kie strategiczne decyzje — takze te, do-
tyczace kierunkéw dziatania. W tym ro-
ku Zgromadzenie Ogodlne, z udzialem
270 delegatow z 73 organizacji krajo-
wych, odbylo sie w Seulu, w Korei Polu-
dniowej.

W uroczystym otwarciu Zgromadze-
nia wzigl udzial przedstawiciel rzadu
Korei Potudniowej, Pan Young-Ju Kim,
Minister Handlu, Przemyslu i Energii.
W swoim wystgpieniu Pan Minister
przedstawil najwazniejsze osiagniecia
ekonomiczne i technologiczne Korei
Potudniowej w ostatnich latach. Pod-
kreslit znaczaca role rzadu koreanskie-
go w budowaniu jak najlepszego srodo-
wiska sprzyjajacego wzrostowi ekono-
micznemu. Wyrazil takze duze uznanie
dla osiggnie¢ we wdrazaniu standar-
déw GS1 w Korei Potudniowej.

Minister Young-Ju Kim na obradach ZG
GS1 w Seulu (fot. GST).

Drugim waznym gos$ciem tegorocz-
nego Zgromadzenia Ogoélnego byl Pan
Sonny Singh, Senior Vice President fir-
my Oracle. Pan Singh podkreslil, jak
wielkie znaczenie dla sprostania konku-
rencji ma obecnie umiejetno$¢ wyko-
rzystaniu nowych technologii informa-
tycznych oraz wzajemna wspélpraca.
Zwrbcit uwage na niezbedno$¢ stoso-
wania jednego wspdlnego jezyka bizne-
su oraz globalnych i otwartych standar-
déw. Podkreslit role GS1 w skutecznym
rozwijaniu i wdrazaniu tych standar-
déw oraz znaczenie, jakie dla firmy
Oracle ma wspotpraca z GS1.

Sonny Singh, Senior Vice President Oracle
(fot. GS1).

Do najwazniejszych decyzji, podjetych

na Zgromadzeniu Ogolnym, naleza:

* zatwierdzenie nowej misji i wizji or-
ganizagji

e zatwierdzenie 3-letniego i jednorocz-
nego planu dziatania

* wybér nowych cztonkéw Rady zarza-
dzajgcej

* przyjecie nowych panstw do organi-
zacji.

Wizja i misja sg bardzo wazne dla
kazdej organizacji, gdyz pokazuja,
czym ona jest i jakie ma cele. Dotych-
czasowa wizja i misja, ograniczajace sie
w swoim brzemieniu do obszaru zarzg-
dzania tancuchem dostaw, nie oddawa-
ta w petni nowych ustug GS1, takich jak
GDSN czy eCom oraz planéw organiza-
¢ji odnosnie dziatan w nowych sekto-
rach, takich, jak ochrona zdrowia czy
wojsko. Nowa wizja i misja sg znacznie
bardziej inspirujace i lepiej oddaja no-
wy, zmieniony w ostatnich latach cha-
rakter organizagji.

W swojej wizji GS1 dqzy do takiego
swiata, w ktorym towary, ladunki, obiek-
ty i wszystkie inne rzeczy oraz zwiqzane
z nimi informacje przemieszczajq sig
w sposob efektywny i bezpieczny, aby za-
pewnic jak najwieksze korzysci biznesowe
oraz wplyng¢ na poprawe Zycia ludzi,
kazdego dnia i w kazdym miejscu.

Misjq GS1 jest by¢ neutralnym liderem,
wspierajgcym Ssrodowiska biznesowe,
umozliwiajgcym tym srodowiskom roz-
wijanie i wdrazanie standardow, stano-
wigcych podstawe narzedzi oraz budujg-

cych zaufanie potrzebne do urzeczywist-
nienia wizji.

Zatwierdzony na Zgromadzeniu
Ogolnym trzyletni plan strategiczny na
lata 2007 — 2010 i roczny plan na rok
2007 — 2008, w petni odzwierciedlaja
nowe cele i zadania, ktére stawia sobie
organizacja. Do najwazniejszych, przy-
jetych inicjatyw naleza:

* Program GS1 DataBar

0d 1 stycznia 2010 roku w punktach
sprzedazy detalicznej zaczng funkcjo-
nowa¢ nowe kody kreskowe — GS1
DataBar. W ramach programu, GS1
przygotowuje rynek do nowych kodoéw,
a w tym pomaga organizacjom krajo-
wym w przygotowaniu firm — uczestni-
kow systemu do korzystania z nowych
symbolik. Program obejmuje szeroka
akcje informacyjna, przygotowanie ma-
teriatow szkoleniowych i wytycznych
wdrozeniowych, wsparcie dla wdrozen
pilotowych oraz wspoéiprace z dostaw-
cami sprzetu i oprogramowania, zarow-
no globalnymi, jak i lokalnymi.

* Wzrost wykorzystania numerow identy-

fikacyjnych GS1

Celem tej inicjatywy jest rozszerze-
nie wykorzystania numeréw GTIN i GLN
w innych branzach poza FMCG oraz wy-
pracowanie jednolitej, globalnej strate-
gii w zakresie ich przyznawania i zarzg-
dzania nimi

* GS1 eCOM program

W ramach tego programu celem GS1
jest integracja dotychczas wypracowa-
nych standardow XML ze standardami
tworzonymi przez miedzynarodowa or-
ganizacje UN/CEFACT oraz wypracowa-
nie wspdlnie z UN/CEFACT standardéw
dla e-administracji. Ponadto program
obejmuje takze integracje ze standar-
dami Rosettanet, stosowanymi glownie
w USA i Azji w branzy elektronicznej

* Wdrozenie GDSN
GDSN (Globalna Siec Synchronizacji Da-
nych) juz istnieje i Iaczy ze soba 19 cer-
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tyfikowanych katalogéow elektronicz-
nych na calym $wiecie. Celem progra-
mu jest szerokie wykorzystanie sieci
w procesach wymiany danych podsta-
wowych o produktach w branzy FMCG.

* Wdrozenie EPC

Ratyfikacja standardu EPCIS w kwiet-
niu 2007 roku to kamien milowy w two-
rzeniu sieci EPC Global, taczacej ze so-
bg technologie RFID z Internetem. Ce-
lem programu jest doprowadzenie do
praktycznej realizacji koncepgji ,Inter-
netu produktéw”, w ktorej towary sg
identyfikowane indywidualnie za po-
moca tagoéw radiowych, a informacja
o ich przemieszczaniu sie jest dostepna
on-line w Internecie

* Globalna inicjatywa GS1 w ochronie

zdrowia

Sektor ochrony zdrowia jest drugim —
po FMCG - priorytetowym obszarem
wdrazania standardow GS1. Jedno-
znaczna identyfikacja lekéw i pacjen-
tOw ma ogromne znaczenie w procesie
leczenia, bo koszt btedu jest tu nie-
zmiernie wysoki. Celem, jaki stawia so-
bie ta inicjatywa, jest doprowadzenie
do stosowania jednolitych globalnych
identyfikatoréw do identyfikacji lekow,
materialéw medycznych i urzadzen, pa-
cjentéw oraz wdrozenia metod auto-
matycznego odczytu w placéwkach

Danny Wegmann, ponownie wybrany Prze-
wodniczqcym GS1 (fot. GST).

stuzby zdrowia.

Corocznym zwyczajem, na Zgroma-
dzeniu Ogoélnym wybrano wladze Sto-
warzyszenia. Przewodniczacym GS1 zo-
stal ponownie wybrany Danny We-
gmann, CEO Wegman’s Food Markets,
Inc., amerykanskiej sieci detalicznej. Wi-

Robert A. McDonald, Vice-Chairman Glo-
bal Operations, Procter & Gamble Compa-
ny (fot. GST).

ceprzewodniczacymi zostali: Juan Anto-
nio Sanfeliu, CEO hiszpanskiej firmy Ma-
nufacturas Antonio Gassol oraz Robert
A. McDonald, Vice-Chairman Global
Operations, Procter & Gamble Company.

W uznaniu zastug przy budowaniu
nowej organizacji, poprzedni Przewod-
niczacy GS1, Pan Timothy Smucker,

Od lewej: poprzedni Przewodniczqcy GST,
Timothy Smucker i Juan Antonio Sanfeliu,
CEO hiszpanskiej firmy Manufacturas Anto-
nio Gassol (fot. GST).

Chairman i CEO J.M. Smucker Company,
otrzymal dozywotni, honorowy tytut
Chairman Emeritus

Ponadto przyjeto do GS1 4 nowe or-
ganizacje: GS1 Benin, GS1 Nigeria, GS1
Pakistan i GS1 Tadzykistan. W sktad
GS1 wchodzi obecnie 108 organizagcji
krajowych, ktére w sumie w 150 kra-
jach oferujg standardy, rozwiazania
i ustugi GS1.




