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Sytuacja na rynku pracy w 2007 roku
poprawia sie z miesigca na miesiac, co
obrazuja wyniki cyklicznego raportu
serwisu jobpilot. Liczba ofert pracy dy-
namicznie rosnie, pracodawcy zwiek-
szaja zatrudnienie w poszczegolnych
sektorach, specjalisci otrzymujg coraz
lepsze warunki finansowe.

Biorgc pod uwage rosnace zaintere-
sowanie zagranicznym rynkiem pracy,
gltownie wsrod miodych specjalistow
z 2 - 3 letnim doswiadczeniem, firmy
dziatajace w Polsce staja przed wyzwa-
niem nie tylko zatrudnienia najlep-
szych kandydatow, ale przede wszyst-
kim zatrzymania ich w strukturze or-
ganizacji. Efektem tej sytuacji sg wiek-
sze naklady poswiecone na inwesto-
wanie w kapitat ludzki poprzez cykl
szkolen pracownikéw i budowanie re-
lacji w firmach.

Jak pokazujg wyniki raportu pracy
z ostatnich 2 miesiecy, zatrudnienie
w sektorze logistycznym w Polsce
utrzymuje sie na podobnym poziomie.
Ponad 350 ofert miesiecznie publiko-
wanych w serwisie jobpilot.pl jest skie-
rowanych do pracownikéw logistyki.
Pracodawcy poszukujg przede wszyst-
kim Specjalistow ds. zakupoéw, Logi-
stics Managerow oraz Spedytoréw. Po-
nadto pojawiaja sie oferty skierowane
do Specjalistow ds. Importu i Eksportu,
Planistow, Kierownikow Magazynow

Logistycznych oraz Specjalistow ds.
Frachtu Morskiego i Oceanicznego.

Tradycyjnie najwiecej ofert pracy po-
chodzi z Wojewddztwa Mazowieckiego,
Dolnoslaskiego oraz Matopolskiego.
W dalszej kolejnosci jest Wojewddztwo
Swietokrzyskie, Podlaskie i Lubelskie.

Mimo, iz ofert pracy przybywa, a in-
ternetowe serwisy rekrutacyjne oferujg
bezptatne porady i wskazéwki dotycza-
ce prawidlowego przygotowania cv,
wciaz ponad potowa aplikantéw — jak
wynika z naszych badan — nie potrafi
przygotowac profesjonalnego zyciory-
su, ktory powinien by¢ zwiezlym
przedstawieniem informacji o sobie
i swoim przygotowaniu zawodowym.
Esencja dobrze przygotowanego cv,
ktory moze stac¢ sie naszym paszpor-
tem do rozpoczecia kariery zawodowej
W nowym miejscu pracy, jest przejrzy-
sty uktad graficzny oraz kroétka i zrozu-
miata tres¢. Kolejne aspekty, na ktdre
nalezy zwroci¢ uwage, to forma graficz-
na dokumentu oraz jezyk wypowiedzi.
Wedtug przyjetych ogoélnie zasad, cv
nie powinno przekracza¢ 2 stron. Do-
bor czcionki i szablonu graficznego jest
dowolny, nalezy jednak pamieta¢, iz
pierwszym atutem naszego cv powinna
by¢ jego przejrzystos¢. Nalezy sie wy-
strzegac artystycznych rozwigzan gra-
ficznych i uzywania kilku koloréow
czcionek. Réwnie wazna jak forma jest
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tre$¢ dokumentu, ktéra powinna by¢
napisana prostym i zrozumiatym jezy-
kiem, bez naduzywania specjalistyczne-
go zargonu. Przed wystaniem doku-
mentu potencjalnemu pracodawcy za-
wsze nalezy sprawdzi¢ tekst pod
wzgledem stylistycznym i ortograficz-
nym. Kompromitacjg sa bledy w pisow-
ni oraz wynikajgce z naszej nieuwagi
drobne literowki, ktére wplywajg nega-
tywnie na odbioér naszego cv.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na
uktad danych w zyciorysie. Najczesciej
postugujemy sie cv chronologicznym,
ktorego przyktady do wykorzystania
mozna znalez¢ w internetowych serwi-
sach pracy, miedzy innymi w Magazynie
Kariery serwisu jobpilot.

Jesli zachodzi taka potrzeba, moze-
my réwniez przygotowac cv funkcjonal-
ne, korzystajac rowniez z praktycznych
wskazéwek serwisu.

Ostatnig kwestig, ktorg chciatam po-
ruszy¢, jest mozliwos¢ zataczenia do cv
zdjecia. Czesto aplikanci zastanawiajg
sie, czy dotaczenie zdjecia moze wply-
na¢ na podjecie decyzji o zaproszeniu
kandydata na interview, a w efekcie na
zwiekszenie szans na zatrudnienie. Jak
wynika z badan, dotaczenie zdjecia do
cv znacznie zwieksza zainteresowanie
zyciorysem; do tego stopnia, iZ naj-
pierw rekruter spojrzy na zdjecie, a po-
tem zapozna sie z tre$cig dokumentu.
W efekcie fotografia moze mie¢ zna-
czenie decydujace w ocenie kandydata.
Dlatego wtlasnie jesli juz decydujemy
sie na zamieszczenie fotografii, powin-
na by¢ ona formalna, dobrze ujeta, a co
najwazniejsze — aktualna. Mita aparycja
i dobra prezencja moze by¢ dodatko-
wym atutem kandydata, ktérego wie-
dza i kompetencje zostana zweryfiko-
wane podczas rozmowy kwalifikacyj-
nej. Warto pamieta¢ o podstawowych
zasadach przygotowania profesjonalne-
go cv, ktore jest niezbednym paszpor-
tem w podr6zy do osiggniecia sukcesu
w zyciu zawodowym.



