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ASERTYWNOSC JAKO SKUTECZNA UMIEJ ETNOSC ZWI EKSZAJACA
BEZPIECZE NSTWO MtODEGO KIEROWCY

Artykut podejmuje problematykasertywneéci i jej trenowania przez miodych (cho

tylko) kierowcow. Asertywrdoé jest kluczow umieptnascig, kiedy trzeba si oprze
naciskom innych oséb dotyeym np. prowadzenia samochodu po alkoholu, czy
narkotykach, gwattownego przyspieszania aby wygizednych, péyczania samochodu,
czy obcizenia go ponad miar nadprogramovw iloscig pasaerow.
Bardzo cesto bowiem miodzi kierowcy nie poteafzachowywa sie asertywnie, albo te
uwaajq, ze nie ich zachowaniaghg poczytane za niewdeiwe. Trenowanie asertywsm
w tym wypadku nie sk okaz& w konsekwencji tzw. deayzjzyciowg” rozumiang
dostownie i w przersoi.

ASSERTIVENESS AS AN EFFECTIVE SKILL TO INCREASING T HE SAVETY
OF YOUNG DRIVERS.

The article deals with the issue of assertivenes$ draining assertiveness by young
drivers. Assertiveness is a key skill when you rteecksist pressures related to drink-
driving, speeding to overtake other vehicles, lagdi car or overloading it.

Since frequently young drivers are unable to belassertively, or they do not consider
their behaviour can be perceived negatively, tnagnassertiveness may turn out to be a
“life decision” in both literal and figurative sers

Asertywna¢ cieszy s¢ coraz wiksz popularndcia, powoduje ze cztiowiek ma lepsze
samopoczucie, Wpza samooce@ i wiarg we wlasne madiwosci poprawia wzajemne
kontakty, przyczynia si do osagania celéw, pozwala na samodzielne dokonywanie
wyboréw i petne wyrzanie siebie. Jest to umidposé, dzieki ktérej ludzie otwarcie
wyrazaja swoje myli, uczucia i przekonania, nie lekceiwa uczu i poghdéw swoich
rozmowcow.

Teoria asertywr&ei opiera st na zatgeniu, ze kada jednostka posiada pewne
podstawowe prawa, ktére otoczenie powinno respekipwraz ze umiegtnos¢é bycia
asertywnym mgna w sobie rozwigt.[1]. W sytuacjach konfliktowych umiegjnosci
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asertywne pozwalajosiagna¢ kompromis bez paviecania wlasnej godrai i rezygnacji z
uznawanych wartei.

Asertywna¢ czsto mylona jest z agresjdlatego pomimo swoich zalet ludziegsto
nie wykorzystuy jej w praktyce. Istnieje bowiem ryzyka bsoba asertywnactizie nie
lubiana za to,ze wprost wyraa swoje odczucia, co me skutkowd tym, ze ludzie
przykleja jej etykietle osoby idcej przezzycie przebojem. Ludzie mtodzi szczegdlnie
wrazliwi na opinie wyraane przez swoich rowdeikow i w wielu sytuacjach wal
zachowywa sie nieasertywnie j@i zdobywa to we¢ksz aprobat wsrdd innych. Coraz
wiecej ludzi mtodych zdobywa prawo jazdy i siada zerdwnia i czesto przebywajc
wsréd rowignikow ulega ich presji. Presja ta seodotyczy najr@niejszych sytuacji od
prowadzenia pojazdu po speiu alkoholu ( mate piwo nie zaszkodzi), czy inhygywek
( przecie nikt ich nie wykryje) do wzicia nadprogramowej ikei os6b do samochodu,
pozyczenia auta osobie bez prawa jazdy aby sobie bspvéta” poprowad#i czy te:
ulegania naciskom aby docigngaz , do dechy” i nie dasig wyprzedzé. Takich sytuacii
jest bardzo wiele i pomijag przypadki oséb ktore nigwiadamiaj sobie skutkéw swoich
skrajnie ztych zachowa na drodze, wiele oséb po prostu nie potraf sprze
wspomnianym wyej naciskom ze strony innych. Asertywgtiojest zatem kluczosy
umiejgtnoscia, kiedy trzeba poradéisobie we wspomnianych w§j sytuacjach. Wiele
0sOb sadzie jest ona umiginoscia wrodzona, ktdr albo st posiada albo nie. Czy opinie
te 9 uzasadnione?

Aby udzielic odpowiedzi na to pytanie nakdoby wyjani¢ co rzeczywdcie kryje sé
pod tym okréleniem. Przymiotnikassertive oznacza wezyku angielskim wyrzanie lub
tendenct do wyraania zdecydowanych i stanowczyctdéw, jak rownie wykazywanie
przekonania i zaufania we wtasne zdakio

W znaczeniu czasownikowym stowassert ma dwa gtéwne znaczenia:

a) upominanie i 0 Swoje prawa,

b) deklarowanie, zZaviadczanie o prawdzie, niewinéw czy posiadanych uprawnie-

niach.

Okredlenia te wsgpnie zarysowuj to, co okrélamy mianem asertywrdoi i bycia
asertywnym. [2] Definicji asertywroi jest bez mata tyle, ile badaczy zajguoyjch s¢ tym
problemem. Zwizane jest to z tynye zagadnienie to ma zaziek z szeroko pojmowanym
psychologicznym funkcjonowaniem jednostki i jesalgznione od wielu czynnikéw, ktére
Wiaza Sig zaréwno z predyspozycjami osobaesimwymi, jak i otoczeniem spotecznym.

Asertywna¢ pojawita sé w literaturze i praktyce psychologicznej jako farnpo-
szukiwar skutecznej metody terapii, zaréwno dla osémiatych, mato spontanicznych,
nerwowych, jak i 0s6b z zaburzeniami rozwoju osolimiv Z czasem meted te
zastosowano jako trening kompetencji osobowychodlab, ktére nie wykazywaty zabu-
rzen, zgtaszaty jednak potrzelpoprawienia skuteczgo swojego zachowania, szczeg6lnie
w kontaktach interpersonalnych.

Nikt nie wymyslit zachowa asertywnych, byly one e¢gcia zachowania czlowieka na
diugo przed tym, nim zago wywac terminu ,asertywng&”.

Andrew Salter, przedstawiciel behawiorystycznej deptji asertywnéri, a zarazem
pionier treningu asertywidoi (razem z J.Wolpe), doacy autorem pierwszej kgiki z
zakresu terapii behawioralnej - nieywat terminu ,asertywny”, chd jego klasyczna
obecnie pozycjaConditioned Reflex Teraphyostugujc sk pawlowowskimi pogciami
pobudzania i hamowania, opisywata skuteczne tetlagliawioralne dla edych rodzajéw
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zaburza [4]. Wyréznit on umiegtnosci, ktore mogty pomaéc klientowi w przezwygéeniu
zahamowa. Byly to: werbalna ekspresja u&zu niewerbalna ekspresja u&zu
przeciwstawianie 8i komus, czste uwywanie zda zaczynajcych s¢ od ,ja”,
akceptowanie pochwat i chwalenie samego siebi@kze tspontaniczng i zdolna¢ do
zycia teraniejszdcia. Drugi z prekursoréw A. Salter stosowaiczenie tych umiejtnosci
do terapii 0s6b o szerokiej gamie objawow odmiatosci i depresji, poprzez problemy
seksualne, ado alkoholizmu i klaustrofobii, gdywszdzie dostrzegat ,zahamowanie”,
odpowiedzialne - jego zdaniem - za stan pacjedia. [

Asertywna¢ jest pogciem wielowymiarowym i - jak zauwa A. Dziurowicz-
Koztowska okrélanym w rozmaity sposob, zatie od kontekstu empirycznego lub
teoretycznego.[5],[6],

Wyrosta ona na gruncie teorii behawioralnych, ktaektadaty,ze asertywn& jest
rodzajem zrénicowanych zachowaspotecznych zalmych od sytuacji jak i zachowa
warunkow kulturowych ktérych mima s¢ wyuczy jak np. jazdy na rowerze natomiast
zachowania nieasertywne czyli agresja i ulégle w gtéwnej mierze efektem deficytow
tychze umiegtnosci. [7]. Walka o swoje prawa, méwienie ,nie”, zweate s¢ z prasbami,
inicjowanie konwersacji - to typowe zachowania tsene. Podegjcie akcentujce
znaczenie czynnikdw poznawczych, znalazto odzwéellenie w pogldzie,ze ,asertywne
zachowanie zaczyna ¢siod asertywnego mdienia”. Autorka tego stwierdzenia,
T.Gillen, twierdzi, ze jest to solidny fundament w nauce asertyd@nobez ktérego
uzyskana umigfnos¢ bedzie jedynie powierzchowna i przynasa odwrotne skutki od
zamierzonych.[8]

Podejcie to wskazujez u podtaza wyboru zachowania4e czynniki poznawcze, ktére
mog uruchamia zachowania asertywne. Zachowania takie gygh wtedy, gdy osoba
wie, na czym polega taki sposéb zachowania i ojg=hi pozytywnie z uwagi na raove
konsekwencje. Natomiast zachowanie takie nie pojsiwijesli zostanie ocenione jako
niepazadane, nieskuteczneadiz nie akceptowane spotecznie.

Konsekwengj takiego ugcia asertywnéci jest potaenie akcentu na poznawanie i
modyfikowanie przekonana temat asertywnego i nieasertywnego zachowamnamach
treningu asertywnizi. [2]

Alberti i Emmons wskazygjna asertywn& sprzyjajca réwnorzdnaici w relacjach z
innymi, ktéra pozwala na dziatania zgodne z nasnajiepszym interesem, uczciwe i
swobodne wyrzanie uczd, obrore nas samych bez niepotrzebnegiuloraz korzystanie z
praw osobistych, bez odmawiania praw innym. Dgdéyniez, ze asertywne zachowanie,
to pozytywna afirmacja samego siebie, ktéragattowartéciowuje innych ludzi w naszym
zyciu. Oprécz poznawczego uwarunkowania asertyeinozwracaj uwag etyczne
uwarunkowania asertywfoi wynikajace ch@by z przekona dotyczcych siebie i innych
0s6b (réwnéci w stosunkach mdzyludzkich, korzystania z praw osobistych czyraécji
siebie).[9]

Autorce najbardziej bliskie jest qgie asertywngci sformutowane przez M. Krol-
Fijewska, ktore hczy w sobie ujecie behawiorystyczne, poznawcze mdnistyczne a
ponadto charakteryzujeestzytelndcia i celndicia sformutowa, a take jej wyteczndcia
praktyczra. Jest ona jedn z prekursorek badanad praktycznymi zastosowaniami
asertywnéci na gruncie polskim. Podkdla fakt, ze nie spos6b pomit w ujmowaniu
asertywnéci owego czynnika humanistycznego, ktéry w geakniu z czynnikami
behawioralnymi i poznawczymi pozwala na stworzgraiego obrazu asertywsi.
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M.Krél-Fijewska okrdla asertywné&¢ jako umiegtnos¢ petnego wyraania siebie
w kontaktach z ing osoly czy osobami. Precyzag okrelenie zachowania asertywnego
stwierdzaze oznacza ono bezfrednie, uczciwe i stanowcze wyemie wobec innej osoby
swoich uczd, postaw, opinii lub pragnfe jednoczénie z poszanowaniem integrafoo
cudzego terytorium psychologicznego, tzn. w sposéspektujcy uczucia, postawy,
opinie, prawa i pragnienia drugiej osoby.

Autorka podkréla wag tzw. ,monologu wewgtrznego” w rozwijaniu umieinosci
zachowa asertywnych oraz uczciw®w wyrazaniu siebie i respektowanie uézygpostaw i
praw drugiej osoby. Por.[4],[10],[11],[12],[13].

Warto rownie: zaznacz¥, ze wspotczesne zatenia i dowody empiryczne podktaja
interakcyjny charakter uwarunkowaachowania sicztowieka. Zatem sama sytuacja nie
stanowi elementu spustowego dla ujawniengaspecyficznych zachovieasertywnych, ale
wchodac w interakeg z czynnikami podmiotowymi (mechanizmy wrodzone,
temperamentalne oraz mechanizmy poznawcze, fwerzeprezentacje rzeczywistd
odpowiednio je warteiujace), tworzy z nimi now jakaos¢, wptywajaca dodatkowo na
ostateczny ksztatt zachowania i jego efektys¢ndakie rozumienie asertywga pozwala
na jej rozwijanie wykorzystag niezwykle pomocnaw tym celu forng szkolenia jaka s
treningi asertywngi.

Niestety ludzie w wikszaci przypadkéw zachowaj sie nieasertywnie tj. albo
agresywnie albo ulegle .

Zachowania agresywnepolegaj na ochronie wtasnych praw jednostki i realizagji
celéw w sposéb, ktoéry narusza prawa innych ludazgomniejsza lub redukuje wadta
znaczenie ich celéw i ich mtiwosci [14]

Jest wiele powodéw, dla ktérych ludzie zachawsg agresywnie. Najwaniejsze z
nich to:

* obawaze nie otrzymamy tego co chcemy,

* brak wiary w samych siebie,

* wczesna skuteczidtego typu zachowa

e che¢ zwrdcenia na siebie uwagi,

* nieufnd¢ wobec otoczenia,

¢ che¢ zademonstrowania swojej wtadzy,

* odreagowanie zf@i (czsto kydacej wynikiem wczéniejszych frustracji, np. niereal-
nych oczekiwa),

¢ che¢ manipulowania innymil15][11],

Moga one przybierat rézne formy, np.:
* dominacji nad innymi, esto pohczonej z ich upokarzaniem,
¢ podejmowania sytuacji nie uwzglniajacej praw innych,
* nie stuchania co méwiinni, lub przerywania im,
* przyjmowania postaw wrogich lub obronnych, np. es&aia innych,
* postugiwania s sarkazmem, szyderstwem, rozkazami,
* osikgania paadanych celéw przez nasanie innych.

Zwykle towarzyszy im odpowiedngzyk ciata: natarczywe spojrzenia, hdiay, natretny
gltos, postawa ekspansywna, tendencja do zagarruadiej przestrzeni. [8]
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Ludzie, ktérzy w codziennym funkcjonowania gazwyczaj agresywnichbla sic starali
decydowa za kierowe , spokojnie, jedno piwo Ci nie zaszkodzi”, nieda liczyli si¢ z
jego zdaniem, , nie masz tu nic do gadania,” niglabgo stucha , dobra skacz
przynudza, jedziemy w sz6stk, beda ztosliwi,” no juz nie mdz takim formalis” itp.
Jeili trafia na kierowe ktory bedzie ulegly, z tatwécia przeforsu swoje racje, ktére w
konsekwencji mog zakaczy¢ sig tragicznie.
Wspomniana powsej forma zachowanieasertywnych — zachowania ulegle to zachowania
w ktérych ludzie, pozwalaj lekcewayé swoje prawa - zachowag sk biernie.
Jest réwnie wiele powoddéw, dla ktérych kierowcy zachowugic ulegle (biernie).
Najczesciej
— boja sie utraty aprobaty ze strony innych, , przestanieerinbic, jak nie wypig z nim
piwa”
—  boja sie reakcji innych,” zaraz mnie zwynia”
- s zaskoczeni,
- lekaja sie negatywnej oceny ,dulzie mnie uwaat za skney gdy mu nie pgycze auta”
- boja sie kary, ,szef mi nie da podwki, gdy z nim nie pojagl
—  Czujg Sie winni, , tyle czasu przeze mnie stracili, muszeh@ szybciej”
- pragmry catkowitej zalenosci od innych, "ojciec pewnie wie co robi chyba wiele
wypit, przed podréa”
- uwazaja, ze jest to wlaciwe, grzeczne zachowanie, ,, nie mogdmoéwi wypicia
szampana bo to niegrzecznie”
—  boja sie wyrzutéw sumienia ,wtasnemu dziecku miatbym odmwi
- cha unikma¢ konfliktow i kontrowersji,” no ostatecznie...”
- boja si¢ upokorzenia, ,, wymieje mnie”
- cha zamanipulow&innymi,
- czuja sie zobligowani do odwzajemnienia przystugi, ,, on mrkedys podwiozt,
musze musie odwdgizye...” [16,][15]
Zachowania ulegte wyraaja si¢ zwykle w:
unikaniu konfrontacji nawet kosztem samego siebie,
lekcewaeniu wkasnych praw i pozwalaniu naruszania ich mriydziom,
nieudanej obronie wtasnych praw lub rezygnacjirzabrony,
nadmiernym usprawiedliwianiuesi
unikaniu przedstawiania wlasnych potrzeb, pdgiv i uczy,
wyrazaniu wkasnych uczai poghdow i potrzeb w sposéb bdjavy i niepewny,
nieuczciwych zachowaniach, w ktérych nasze dziata pokrywaj sic ze stowami
[15]; [14],[27],[9]
Zachowaniom tym towarzyszyzyk ciata, ktéry charakteryzujeesininimalnym kontaktem
wzrokowym, cichym niepewnym glosem, urywanymi zeami, postaw defensywn,
zgarbion, pocieraniemak, nerwowgcia. [8]

Ulegios¢ ma daleko ichce konsekwencje gdyz to wiasnie przez ni unika sg
przejmowania odpowiedzialdci oraz angzowania st w zwiazki z ludzmi i we wiasn
prac. [1] Ponadto ryzykuje si
—  Uutrak poczucia wkasnej warfoi - maze prowadzi do kompleksu riiszaci,

- rezygnact z wkasnych celdw,
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M.

nadmierne obaizenie prag czy zobowazaniami (zwizane z trudnéciami w
odmawianiu i stawianiu granic),

utrat zaufania i szacunku ze strony otoczenia,

nieufnc¢ wobec drugiego cztowieka,

zaclgcenie innych do dominacji (wiadomym jegt, ulegié¢ rodzi agresj),
ograniczenia kontaktow towarzyskich (w celu ungam przykrych déwiadczei), co
uniemaliwia zaspokojenie potrzeb spotecznych i z@oprowadzi do depresji
(doswiadczanie tzw. ,odwrécenia granf}?

poczucie krzywdy, zi, frustracg,

przypisywanie innym wrogai i ztych intencji (projekcja),

wybuch agresji spowodowany kumulaciczi£,

— przemieszczanie agresji (wytadowanie agresji ngdhrosobach, nite, ktore §
wywotaty.[15], [18],[19],[11],

- Wszystko to przemawia na kokgy zachowa asertywnych, ktére najlepiej
rozwija¢c w trakcie treningéw asertywsa.

Krol-Fijewska, ktéra jest autosktreningdw asertywnimi, zalicza do asertywnych

zachowa nastpujace umiegtnosci:

NN NRAF

obrore swoich praw (w sytuacjach spotecznych i osobistych
wyrazanie uczd pozytywnych,
wyrazanie uczd negatywnych,
przyjmowanie uczéli opinii oraz ocen innych os6b, wymmie osobistych opinii i
przekona,
inicjatywe w kontaktach towarzyskich,
reagowanie na krytyki atak,
wyrazanie préb,
radzenie sobie z zaklopotaniem,
radzenie sobie z poczuciem krzywdy lub winy,
asertywny kontakt z satsamym (monolog wevetrzny).[10],[11],[4],

Jakie g powody zachowa asertywnych
che¢ bycia uczciwym w stosunku do samych siebie (lmernym sobie) i innych,
pragnienie odczuwania szacunku dla siebie i innych,
moznos¢ oshgnigcia pazadanych celéw i realizacji wiasnych potrzeb,
unikanie ranienia innych,
cheé odczuwania wiary we wiasne sity,
poczucie kontroli nad wiasnygyciem,
odczuwanie zadowolenia z kontaktéw interpersondinycte¢ konstruktywnego
radzenia sobie ze stresem.

Zachowujac sig asertywnie ludzie:
bronig swoich praw, uznag jednoczénie prawa innych,

2

H. Cloud, J. Townsend twiergzze ludzie ulegli i wycofujcy sk, cierpa na c@, co mana okrgli¢ jako
xodwrdcenie granic”. Nie stawigjgranic tam, gdzie powinnyesknalei¢, natomiast utrzymajje tam, gdzie
wrecz jest to szkodliwe.
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* wyrazaja swoje potrzeby, pogdly i odczucia,

* w stosunkach z innymi zachowgig uczciwie (nie owijag w bawehe, udaj, czy sto-
sujg drobne klamstewka),

*  sami dokonuj wyborow,

* staraj sie wyraza¢ bezpdrednio (nie stosujaluzji, nie ,daj do zrozumienia” lub nie
postuguj sic eufemizmami).

* biora odpowiedzialnét za swoje zachowanie,

* ich dziatania s stanowcze (bez przepraszania, usprawiedliwiania &ty
samooskamnia),

* osikgaja swoje cele nie krzywdg innych

*  ksztaltup rownas¢ w relacjach midzyludzkich.[por.[11],[20], [9];[15],[3],

Bardzo wana w zachowaniu asertywnym jest mowa ciala, kt@st jsposobem ko-

munikowania si z innymi za pomat mimiki, gestu i postawy. Asertywdéd w tej

dziedzinie, jak twierdz S. Rees i R. Graham, polega na tym, abhydwiadomym tego, co

wyrazamy poprzez nasze ciato, jak i komunikatéw przelamych namd drog przez

innych. Wane jest, aby umieobserwowa siebie i innych w realnych sytuacjach, uimie

Swiadomie reagow@na sygnaty, jakie otrzymujemy od innych. Np. osatschowujca se

nieasertywnie podczas rozmowy niedbie potrafita ujawrd wprost swoich odczay

natomiast jej reakcje, spojrzenia kierowane w hejazne znudzenie,dola wyrazaty brak

uwagi, czy te niecle¢ do kontynuowania rozmowy, powodugj znieckcenie a nawet

upokorzenie rozmoéwcy [3]

Jw: chatby z tej analizy zachowiaasertywnych i ich skutkéw wida ze ¢wiczenie

wspomnianych powaej zachowa, bedzie miato dobroczynny wptyw na takie zachowania

kierowcow jak:

v' dziatanie w swoim najlepszym interesie np.: zdétnpodejmowania samodzielnych
decyzji przez kierowg ,nie biore alkoholu do ust gdy prowaelz

v’ przejmowania inicjatywy ,pozwolcie ze to ja&de decydowat o tym, ilu pasarow
mog: wziaé ze soh”

v' obrona wlasnego stanowiska -moéwienie ,nie”,- ,niezyrzam nikomu swojego
samochodu ,,

v/ ustalania granic ,przepraszam, ale dzisiaj enags gdci¢ tylko do dziesitej, bo
jutro rano wyjedzam i musg by¢ wypoczty (a)”

v/ reagowania na krytyk obrore wtasnych intereséw , Nie zgadzang gi twoja opini
ze jezdze zbyt ostranie, ja uwaamze to rozgdny wyboér”

v' swobodne i szczere wytanie uczd ,, drazni mnie to,ze mnie wciz namawiasz do
wypicia lampki wina”

v' korzystanie z wlasnych praw (ale i reagowanie nauseanie praw innych) , ja ju
zdecydowatem”, , uwzamze nie powinnagodzi sk na to"

v' przeciwstawiania sinegatywnej presji autorytetu ,, z catym szacunkizefie, ale nie
pojad: szybciej, bo jest zbyisko”

v'  dziatanie - bez naruszania praw innych lugznie che; Ci¢ urazi ale powinieng
wziaé jeszcze parlekcji jazdy po miécie” por.[9]

Nasza kultura raczej nie sprzyja asertywnym osobtstmieje przekonanie,zinie
wypada moéwé o swoich osignicciach (wbijane nam do glowy przez diugie lata i to
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niezalenie od pfci). . Nauczono nage ludzie z innych kultur, pewni siebie i z poczucie
rzeczywistdci s3 niesympatyczni tylko dlategaée zdaj sobie spraw ze swojej wartéci.
Wydaje s¢ rOwniez, ze innym niebezpiecastwem jest to,ze cztowiek uczy si
nieszczerych zachowa np. manewrowania nruzy chcia pochwalenia s a
respektowaniem normyze ,to nie wypada’, co Mm@ sprzyjg nieszczeréci i
zachowaniom manipulacyjnym.

Trudno powiedzié, ktdre z barier - te wewitrzne czy zewetrzne - g wigkszymi
.blokerami” w utrudnianiu kierowcy zachowasertywnych, gdyczesto g one doskonale
skojarzone ze sah tym bardziej trudne do przezwyegenia. Dlatego tez wielu mtodych
kierowcow ulega presji kolegéw i znajomych, w obawgrzed wymianiem, negatywn
oceny przez rowiénikow.. Asertywné¢ i jej trenowanie pozwala na satysfakcy
wyrazania uczd i wyrazania opinii bez poczucia winy czy nieszczeip pozwala na
zwiekszenie szacunku do siebie i poczucie kontroli nalhsnym, zyciem,,co w
konsekwencji zmniejsza stres i prowadzi do utryyania zdrowych relacji i korzystania
z sit osobistych. Jednak najswaejszym jest toze maze okazé sig umiegtnoscia ktora w
konsekwenciji ocali komizycie.
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