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Wiasna firma jako alternatywa dla innych form zatrudnienia
w opinii studentow”

Wprowadzenie

Stosowanie terminu przedsigbiorczy juz dawno przestalo ogranicza¢ si¢ jedynie do ludzi, ale mowi si¢
tez o przedsigbiorczej firmie, przedsigbiorczej instytucji czy przedsigbiorczym regionie. Mimo to, wcigz za
kazda z tych konstrukcji stoi cztowiek ze swoim bagazem doswiadczen rodzinnych i zawodowych,
kwalifikacji 1 cech osobowosci, ktore zdecyduja o tym czy w stosunku do jego tworow mozna uzy¢
sformutowania przedsigbiorcze, czy tez nie. W wielu obszarach polityki panstwa, w tym rowniez
w zakresie ksztattowania systemu edukacji, konieczne sg dzisiaj trudne decyzje dotyczace nadawania im
ksztattu pozadanego przez gospodarke. Mtodzi ludzie rozpoczynajacy studia stojg przed trudnym wyborem
ich kierunku, a ci, ktorzy ja koncza musza podejmowac decyzje co do dalszego rozwoju S$ciezek
zawodowych. Bardzo czgsto okazuje sie, ze wybor, ktory w danym momencie wydawal si¢ najbardziej
wlasciwym, dzisiaj juz nie gwarantuje dobrego startu na rynku pracy. Zmiany zachodzace w otoczeniu pod
wplywem réznych czynnikéw powoduja, ze trudno jest dzisiaj mowi¢ o takim kierunku, ktéry zapewnia
zatrudnienie jego absolwentom.

Bez wzgledu jednak na to, co dzieje si¢ dzi§ w gospodarce i bedzie si¢ dziato w bliskiej i dalekie;j
przysztosci, jest jeden zawod, na ktéry zapotrzebowanie wystepowaé bedzie zawsze - wilasciciel firmy.
Dlatego wtlasnie tak wazna jest analiza czynnikdw wplywajacych na podejmowanie dziatalno$ci
gospodarczej przez ludzi mlodych i uwzglednianie wynikow tejze analizy w programach edukacyjnych
realizowanych na roéznych szczeblach systemu edukacji. Artykut krotko prezentuje wyniki badan
pilotazowych przeprowadzonych w 2010 roku wsrdd studentow Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej, majacych na celu pozyskanie wstepnych informacji na temat sposobu postrzegania
dziatalnosci gospodarczej jako Sciezki realizacji kariery zawodowej przez studentow. Badanie
przeprowadzone wsrdd studentdw jest czgscig szerszych badan obejmujacych rézne grupy spoleczne
1 instytucje, zwigzanych z percepcja przedsi¢biorcoOw i dzialalnosci gospodarczej w spoteczenstwie.

Cechy szczegolne sektora MMSP

Jest wiele czynnikow, zard6wno o charakterze ekonomicznym, jak i spotecznym, ktore przyczynity si¢
do nowego postrzegania przedsigbiorczosci i znaczenia MMSP. Do najwazniejszych naleza: powro6t do
indywidualizmu i1 samodzielnos$ci jednostek, wieksza determinacja obywateli do tworzenia i utrzymywania
miejsc pracy dla samych siebie, prywatyzacja przedsigbiorstw panstwowych, ktora umozliwita prywatne;
inicjatywie dostarczanie ustug na wyzszym poziomie. Przedsigbiorcy stali si¢ takze katalizatorami
w procesach transformacji gospodarczej’, wciaz ,,wymuszaja” prawno-organizacyjne zmiany
dostosowujgce zaréwno regulacje prawne, jak i formy instytucji do potrzeb zmieniajacego si¢ otoczenia
gospodarczego®.

Niezaleznie od roznorakich uwarunkowan ekonomicznych i pozaekonomicznych specyficznych dla
kazdego kraju, MMSP odgrywaja niezwykle wazng rolg¢ dla takich kwestii gospodarczych, jak
generowanie nowych miejsc pracy i dzigki temu rozwigzywanie jednego z najtrudniejszych gospodarczych
1 spotecznych problemow krajoéw, jakie stanowi bezrobocie. MMSP gospodaruja oszczednie, ale zarazem
produktywnie. Wydajniej wykorzystuja kapitat, oszczednosci, dostepng infrastrukture techniczng, zasoby
ludzkie 1 naturalne, czy przedsigbiorczy talent. Wynikiem tego jest dostarczanie na rynek dobr i ustug po

! dr inz., B. Bienkowska, adiunkt, Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej, Katedra Nauk ekonomicznych.

% Artykut recenzowany.

K. Matusiak, M. Mazewska, Wspieranie malej i Sredniej przedsiebiorczosci w s$wietle ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Warszawa 2004, s. 7-8.

* A. Olczak, 1. Kotodziejczyk-Olczak(red.), Leksykon zarzqdzania, Wyd. WSHE w Lodzi, 2005, s. 241-242.
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nizszych cenach, czgsto takze nizszej jakosci, co jednak odpowiada zapotrzebowaniu spoteczenstwa mnie;j
zamoznego, innowacje i unowoczes$nianie struktury przemystowej. MMSP czesto sg waznym zrodtem
wynalazkéw, sa wydajne w dziedzinie innowacji, wprowadzaja je po nizszych kosztach. Male,
innowacyjne firmy dziatajace w otoczeniu wysokich technologii czgsto tworzg i ksztaltuja nowe dziedziny
wytworczosci, nowe gatezie przemystu. Takie przedsigbiorstwa okreslane sg jako ,,gazele”, czyli szybko
rosnace, tworzace nowe miejsca pracy’.

Rozw¢j przedsigbiorczosci w Polsce napotyka niestety na liczne ograniczenia i bariery. W praktyce
gospodarczej i literaturze przedmiotu dotyczacej funkcjonowania matych i §rednich przedsigbiorstw mozna
spotka¢ rozne klasyfikacje. Jedna z nich uznaje za najwicksze nastgpujace bariery dziatania firm: rynkowe
—ogot niekorzystnych zjawisk zwigzanych z rynkowym otoczeniem podmiotow, zwezeniem rynkow zbytu,
naciskiem konkurencji, dostgpnoscia dostawcdéw, powigzaniami kooperacyjnymi, finansowe — zwigzane
z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci, niskimi zasobami kapitalowymi, wysokimi kosztami
pozyskiwania funduszy ze zrédet zewngtrznych, prawno-podatkowe —dotyczace ilosci i zmiennosci
regulacji prawnych, w tym gléwnie regulacji prawa pracy, procedur administracyjnych, kompetencji
urzednikow, dlugiego czasu oczekiwania na decyzje, braku stabilnej polityki wobec MMSP, innowacyjno-
technologiczne — dotyczace przestarzatego parku maszynowego i trudnosci z dostgpem do nowych
technologii, informacyjne, zwigzane z problemami technicznymi, finansowymi i organizacyjnymi, a takze
z dostepem do informacji, zwigzane z wewngtrznymi procedurami zarzgdzania, a wiec z szerokim
zakresem obowigzkéw 1 niskim stopniem specjalizacji kadry kierowniczej, a takze z trudno$ciami
w pozyskaniu nowych pracownikéw, brakiem wiedzy, umiejetnosci i kompetencii®.

Pomimo istotnych barier i trudnosci w rozwoju sektora MSP stale wydtuza sie okres dziatalnosci firm’.
Mate i $rednie przedsiebiorstwa majg ogromny wptyw na funkcjonowanie gospodarki polskiej. Pokazuja to
takie wielkosci, jak: liczba zarejestrowanych i aktywnych przedsigbiorstw, liczba pracujacych, przecigtne
zatrudnienie 1 wynagrodzenia, czy sytuacja finansowa MSP. Przedsi¢biorstwa mate niezmiennie stanowig
okolo 99% przedsigbiorstw zarejestrowanych w REGON, za$ éredniej wielkosci blisko 1%?.

Wyniki badan nad postrzeganiem przedsi¢biorcy jako zawodu alternatywnego dla pracy etatowej

Jakkolwiek docenia si¢ znaczenie rozwoju przedsigbiorczosci dla gospodarki, w tym w szczegdlnos$ci
dla rynku pracy, jednak przedsiebiorca wcigz znajduje si¢ na dalekiej pozycji w rankingu najbardziej
powazanych zawodoéw w Polsce. Prestiz zawodowy to dobro pozadane i cenione niemal w kazdym
spoleczenstwie. Nie bez powodu marzeniem wielu maturzystow sg studia prawnicze czy medyczne, ktore
od lat otaczane sg szczeg6dlng estyma. W tych przypadkach gratyfikacja w formie powazania okazuje si¢
cenniejsza niz zarobki. Fenomen prestizu polega roOwniez na tym, ze poziom szacunku zywionego do
konkretnych grup zawodowych jest raczej stabilny i podobny we wszystkich grupach spofecznych’.
W badaniu prestizu zawodow przeprowadzonym przez CEBOS w styczniu 2009 r., w ktérym to prestiz
zostal zdefiniowany jako subiektywne powazanie konkretnego zawodu, na 33 przebadane zawody
przedsigbiorca znalazl si¢ dopiero na 17 miejscu. Na pierwszym miejscu w tym rankingu znalazt si¢
profesor uniwersytetu, ale przedsigbiorce wyprzedzity takze takie profesje, jak: gornik, strazak,
pielegniarka, rolnik, a nawet kierowca autobusu'”.

W programach ksztalcenia w ramach roznych kierunkéw studiow, zwlaszcza tych z dziedziny
zarzadzania, przedsigbiorczo$¢ jest ich integralnym elementem. Dlatego interesujacym wydaje si¢
odpowiedz na pytanie jak r6zne wspomniane wcze$niej okoliczno$ci ksztattujg opini¢ studentow na temat
prowadzenia wiasnej firmy. Znajomos$¢ tych zagadnien jest bardzo wazna ze wzglgdu na konieczno$¢

> Por. B. Piasecki (red.), Ekonomika i zarzqdzanie malg firmg, Wydawnictwo Naukowe PWN S.A., Warszawa-£6dz 2001,
s. 116-117

% A. Skowronek-Mielczarek, Male i srednie przedsiebiorstwa. Zrédla finansowania., Wyd. CH Beck, Warszawa 2007, s 11

7 M. Struzycki, (red.), Male i srednie przedsiebiorstwa w gospodarce regionu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S.A.,
Warszawa 2004, s.116-117.

8 A. Zomierski, Znaczenie sektora MSP w Polsce, w: A. Zomierski (red. nauk.), Raport o stanie sektora matych i srednich
przedsigbiorstw w Polsce w latach 2007-2008, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa 2009, s. 23-24

’ G. Jablonska, W pogoni za prestizem czyli najbardziej powazane zawody w Polsce, strona internetowa www.rynekpracy.pl
(12.03.2012).

" Tbidem.
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dopasowywania kierunkow ksztatcenia do potrzeb gospodarki. W tym celu w okresie luty-kwiecien 2010
roku przeprowadzono badanie pilotazowe wsrdod studentow Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej. Jest ono cz¢scia sktadowa szerszych badan zwigzanych z wizerunkiem przedsiebiorcy
w $wiadomosci réznych grup spotecznych. Aby zapoznaé si¢ z opinig studentéw na omawiany temat
przeprowadzono badanie ankietowe z wykorzystaniem kwestionariusza, ktory postuzyt do zweryfikowania
nastepujacych zagadnien:

1. Stan wiedzy na temat przedsigbiorcy i1 przedsigbiorczosci oraz wplyw stereotypu przedsigbiorcy na
sposob jego postrzegania wsrdd studentoéw. Badani odpowiadali tutaj migdzy innymi na pytania:
kim jest ich zdaniem przedsigbiorca, jakie cechy go charakteryzuja, co to jest przedsigbiorczos¢,

2. Stan wiedzy praktycznej zwigzanej z zakladaniem 1 prowadzeniem wtasnej dzialalnosci
gospodarczej. W tej czeSci zadawano pytania o to co jest najwazniejsze w procesie zaktadania
firmy, jakie moga pojawi¢ si¢ bariery dla dziatalnosci gospodarczej, jakie sg zalety posiadania
wlasnego biznesu oraz jakg minimalng kwota, ich zdaniem, nalezy dysponowac, aby zatozy¢ firme
mikro,

3. Okres$lenie wlasnych aspiracji zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych zwigzanych
z dzialalnos$cig gospodarcza. Respondenci udzielali odpowiedzi na pytania o przyczyny podjecia
studiow, wyboru kierunku, wymarzong prac¢ oraz ewentualne plany dotyczace prowadzenia
wlasnej firmy.

W badaniu pilotazowym wzigto udzial 126 studentéw, niestety cze$¢ kwestionariuszy w ogole nie
zostal zwrdcona 1 jedynie 85 z nich zostalo poddanych analizie. Byli to studenci zar6wno studiow
stacjonarnych, jak i1 niestacjonarnych na kierunkach: zarzadzanie i marketing, zarzadzanie oraz zarzadzanie
1 inzynieria produkcji. Struktura piciowa respondentéw ksztaltowata si¢ nastepujaco: 53% stanowili
mezezyzni 1 47% kobiety.

Jednym z wazniejszych pytan zadanych studentom bylo to, ktore dotyczyto odpowiedzi na pytanie kim
jest przedsigbiorca. Uzyskane dane pokazujg (tab. 1), ze przede wszystkim uwazajg oni, ze jest to ktos, kto
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Kolejne cechy charakterystyczne przedsigbiorcow to: posiadanie
rozleglych znajomosci, zdolnos¢ do cig¢zkiej pracy oraz bycie osobg znang w srodowisku.

Tabela 1. Zestawienie odpowiedzi respondentéw na temat tego kim jest przedsigbiorca.

Warianty odpowiedzi* Mezczyzni (%) Kobiety (%) Ogolem (%)
Posiada duzy majatek 5,88 3,53 9,41
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza | 50,59 47,06 97,65

Jezdzi drogim samochodem 1,18 0,00 1,18

Posiada rozlegle znajomosci 34,12 18,82 52,94

Jest osobg znang w srodowisku 20 16,47 36,47
Ciezko pracuje 32,94 17,65 50,59
Zarabia d}lze p1en1§dze marnie | 177 5.88 17,65

ptacac swoim pracownikom

Inna odpowiedz 3,53 0,00 3,53

Zrédto: opracowanie wiasne
*Respondent udzielajac odpowiedzi na to pytanie mogt wskaza¢ max. 4 warianty

Niewielu studentéw uznato, ze przedsiebiorcy to osoby demonstrujgce swoj status poprzez to, ze jezdza
drogimi samochodami, mato istotne okazalo si¢ tez posiadanie duzego majatku. Z innych odpowiedzi
ciekawe bylo sformulowanie mowigce, iz przedsigbiorca to osoba inteligentna, rozwijajaca wtasng firme
oraz taka, ktora posiada umiej¢tnos¢ wyszukiwania 1 wykorzystywania szans pojawiajacych si¢ na rynku.
Dla studentéw zatem przedsi¢biorca jest zawodem wykonywanym w sposob klasyczny, tzn. poprzez
rejestracj¢ dziatalno$ci gospodarczej i prowadzenie firmy. Rzadko kojarza go z niestandardowymi
formami 1 obszarami dziatania. Cieszy fakt, ze nie kojarza przedsigbiorcy z osoba wykorzystujaca
pracownikow, ale uwazaja, ze bez znajomosci wtasciciele firm nie moga funkcjonowac na rynku.

Aby sprawdzi¢ czy rzeczywiscie stereotyp nie ma wplywu na opinie respondentéw zapytano ich czy
zgadzaja si¢ ze stwierdzeniami podanymi w tabeli 2.
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Tabela 2. Lista twierdzen, z ktérymi badani mogli zgodzi¢ si¢ lub nie

Twierdzenie
Przedsiebiorcg trzeba si¢ urodzi¢, a wiec zachowan przedsigbiorczych nie mozna si¢ nauczy¢
Bez wysokiego ilorazu inteligencji sukces przedsigbiorcy jest niemozliwy
Przedsigbiorcy sg graczami sklonnymi do podejmowania wysokiego ryzyka. Sa oni osobami
lubigcymi ryzyko

W | — |
=

4 Przedsiebiorcy to ludzie dazacy do wtadzy 1 kontrolowania innych osob

5 | Do dzialania motywuje przedsigbiorcow tylko pieniadz. Licza si¢ przede wszystkim szybkie
gratyfikacje

6 Rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej jest wysoce ryzykowne i najczgsciej konczy sie
niepowodzeniem

7 Przedsiebiorcy pracuja dtuzej i cigzej niz kadra zarzadzajaca duzymi organizacjami
Zrodto: opracowanie wiasne

Badani uznali, ze przedsigbiorcy to osoby, ktore podejmuja ryzykowne przedsiewzigcia (76% wskazan),
pracujacy dtuzej i cigzej niz kadra zarzadzajaca duzymi organizacjami (56%) 1 ponoszace tak duze ryzyko,
ze najczesciej ich dziatalno$¢ konczy si¢ niepowodzeniem (52%). Zapytani natomiast o to, jakie cechy
powinien posiada¢ przedsigbiorca, aby zwigkszy¢ swoje szanse na sukces, uznali, iz sg to: pomystowos¢
1 kreatywnos¢, umieje¢tnos¢ zarzadzania zespotem ludzi, konsekwencja w dazeniu do wyznaczonego celu
oraz zdolno$¢ do podejmowania ryzyka. Nikt nie wskazal innowacyjnosci, ani wiary we wtasne sity, jako
cech przedsiebiorcy sukcesu. Wérod najwazniejszych umiejetnosci jakie powinien posiada¢ wtasciciel
firmy w Polsce wymieniono: umiejetno$¢ omijania przepisow, doswiadczenie oraz cigzka praceg.
Niewielkim zainteresowaniem cieszyly si¢ takie cechy, jak: uczciwos$¢, czy wiedza zwigzana z posiadanym
wyksztatceniem. Charakteryzujac znanego im wtiasciciel firmy (dziatajacego w najblizszym im otoczeniu)
respondenci wskazali cechy wymienione w tabeli 3.

Polscy przedsigbiorcy sg zatem, zdaniem badanych, przede wszystkim nieuczciwymi materialistami,
wykorzystujacymi luki w przepisach prawnych dla osiggania sukceséw. Poza tym praca w firmie pochtania
tyle czasu, ze nie pozostaje nic dla bliskich. Tajemnica ich sukcesu tkwi w przedsigbiorczosci,
kreatywnosci 1 konsekwencji. Pomaga w tym takze posiadane do$§wiadczenie, pomystowo$¢ oraz silny
1 zdecydowany charakter.

Tabela 3. Gtowne cechy znanego respondentom przedsigbiorcy

Cecha Wskazania (%)
Materialista, nieuczciwy, omija przepisy 17,86
Zapracowany, brak czasu dla rodziny 16,67
Przedsiebiorczy, kreatywny, konsekwentny 15,48
Doswiadczony 10,71
Pomystowy, podejmujacy ryzyko 10,71
Silny i zdecydowany charakter, niezalezny 8,33
Wyksztatcony 7,14
Zaradny 5,95
Komunikatywny 3,57
Demokrata 2,38
Szybko dostosowuje si¢ do zmian rynkowych 1,19

Zrodto: opracowanie wlasne

Badani, w swojej wlasnej ocenie, sg osobami bardzo przedsigbiorczymi (odpowiedz tak i raczej tak
wskazato az 65% z nich), przy czym me¢zczyZzni uwazaja si¢ za znacznie bardziej przedsigbiorczych (78%
wskazan w obrgbie tej pici) niz kobiety (55%). Uznali takze, ze nalezy by¢ przedsigbiorczym, aby
osiggng¢ sukces w zyciu (66% ankietowanych udzielilo twierdzacej odpowiedzi na pytanie z tym
zwigzane). Za oznake sukcesu zawodowego uwazaja: zadowolenie z pracy (74% wskazan), wysokie
zarobki (49%), wykonywanie zawodu zwigzanego z pasjg zyciowa (46%), szacunek wspotpracownikow
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(39%), zajmowanie wysokiego stanowiska w pracy (39%), praca w renomowanej firmie (25%) oraz szybki
awans (5%).

Aby zatozy¢ 1 prowadzi¢ firme, ktéra osiggnie sukces rynkowy, nalezy, zdaniem studentow, mie¢ dobry
pomyst (75% wskazan), dobrze zna¢ rynek (48%), posiada¢ znaczng sumg pieniedzy (41%) oraz rozleglte
kontakty (39%), co sprzyja prowadzeniu dziatalnosci gdyz pozwala skutecznie ograniczy¢ biurokracje
1 oming¢ niekorzystne regulacje prawne. Na dobry poczatek, w opinii badanych, nalezy dysponowa¢ kwota
od 10 do 50 tys. zlotych (87% wskazan). Jednocze$nie stwierdzili oni, Zze przed podjeciem dziatalnos$ci na
wlasny rachunek powstrzymuje ich przede wszystkim brak funduszy, brak dobrego pomystu, obawa przed
porazka i zawitymi przepisami oraz nieche¢ do biurokracji.

Mimo tego réwniez, ze studenci doceniajg zalety posiadania wlasnego biznesu, wskazujac takie z nich,
jak: niezalezno$¢ (80% wskazan), dziatanie wedtug witasnych planow (52%) oraz nienormowany czas
pracy (41%), stwierdzili oni, ze tatwiej jest pracowac na etacie (87%) niz zajmowac si¢ biznesem.
Studiowanie jest dla nich szansg na podje¢cie dobrze ptatnej pracy (40% wskazan), mozliwoscig zdobycia
odpowiednich kwalifikacji (27%) oraz pomaga im si¢ rozwija¢ (21%). Tylko 7% uznato, ze wyzsze
wyksztatcenie bedzie pomocne w prowadzeniu dziatalno$ci na whasny rachunek, chociaz az 49% z nich
rozwaza mozliwos¢ jej podjecia. Te ostania grupe zapytano o szczegdlty zwigzane z taka dziatalnoscia.
Zestawienie udzielonych odpowiedzi zawiera tabela 4.

Tabela 4. Samoocena stopnia przygotowania respondentdw rozwazajacych zatozenie wiasnej firmy do
podjecia takiej dziatalnosci

Pytanie Tak (%) Nie (%)

Czy masz pomyst na dzialalno$¢ gospodarcza? 83,33 16,67
Czy znasz wszystkie formalnos$ci niezbgdne dla zatozenia wiasne firmy? 33,33 66,67
Czy potrafisz oceni¢ jakie $rodki sg ci niezbedne dla rozpoczecia dziatalno$ci? 64,29 35,71
Czy posiadasz takie srodki? 14,81 85,19
Czy wiesz jak zdoby¢ 6w kapital (jesli go nie posiadasz)? 66,67 33,33
Czy sytuacja na rynku pracy zacheca do podejmowania dziatalnosci 76,19 23,81
gospodarczej?

Zrédto: opracowanie wiasne

Prawie wszyscy potencjalni przedsigbiorcy maja pomyst na wtasng firme, ale wielu z nich nie wie, jak
ja zatozy¢. Potrafig oszacowac wielkos¢ srodkow potrzebnych na wceielenie pomystu w zycie, ale niestety
nie dysponujg takg kwota, chociaz wiedza, jak 1 gdzie je zdoby¢. Uznali takze, ze w obecnej sytuacji jaka
charakteryzuje polski rynek pracy (wysoka i rosngca stopa bezrobocia), wilasna firma jest dobrym
pomystem na znalezienie miejsca na tym rynku. Dla pozostatych 51% respondentow, ktérzy nie chca
zajmowac si¢ wlasnym biznesem wymarzone miejsca pracy, to: stanowisko w urzedzie (31% wskazan
w tej grupie), jakakolwiek praca w firmie (28%) oraz stanowisko sekretarki (3%). Niepokojaca jest
informacja o tym, ze az 28% badanych w tej grupie w ogdle nie ma sprecyzowanych planow dotyczacych
wlasnej przysztosci zawodowe;.

Podsumowanie

Jak wynika z badan pilotazowych przeprowadzonych wsrod studentow, ich wiedza z zakresu dziatan
zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej nie jest imponujaca, pomimo tego, ze zarOwno
w programach szkoét §rednich, jak i szkot wyzszych przewidziano tematyke dotyczaca przedsigbiorczosci.
Takie wyniki mogg prowadzi¢ do wniosku, ze by¢ moze ksztalcenie w tym zakresie powinno zostac
wprowadzone znacznie wczesniej W badaniu tym potwierdzita si¢ rowniez teza, ze polska rzeczywisto$¢
gospodarcza jest bardzo specyficzna i tym samym roézna od rzeczywistosci innych krajow. Stad tez
dorobek $wiatowej literatury dotyczacej przedsigbiorczo$ci w zakresie zwigzanym z charakterystyka
przedsigbiorcow (na ktoérg wptywaja cechy otoczenia, w jakim przyszto im dziata¢) znacznie odbiega, co
do wnioskow, od dorobku literatury polskiej. Poza tym, Zze wsrdd badanych daje si¢ zauwazy¢ wptyw
obiegowych opinii na ich zdanie na temat przedsigbiorcow, stwierdzono takze niski poziom wiedzy
zwigzanej z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Takie stwierdzenia sa zaskakujace,
poniewaz dostepnos$¢ tego rodzaju wiedzy jest ogromna. Duza liczba publikacji, a takze portali
internetowych zawierajacych informacje na ten temat zdaje si¢ wskazywaé na sytuacje odwrotna.
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Mozliwe, ze studenci nie pozyskuja takiej wiedzy poniewaz nie jest ona dla nich interesujaca, lub wynika
to z faktu, ze generalnie niewiele czytaja.

Streszczenie

Przedsigbiorca dzisiaj to jeden z najbardziej pozadanych zawoddéw na rynku. Z punktu widzenia
gospodarki powstawanie nowych firm jest podstawowym warunkiem rozwoju gospodarczego.
Jednoczesnie ze wzgledu na réznorodne bariery zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
w Polsce, szczegolnie mtodzi ludzie nie chcg zaktada¢ wlasnych firm. Artykul Przedstawia wyniki badan
pilotazowych przeprowadzonych w 2010 roku wsrdd studentow Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej, ktore sa czes$cig szerszych badan obejmujacych rozne grupy spoleczne i instytucje,
zwigzanych z percepcja przedsigbiorcow i dziatalnosci gospodarczej w spoteczenstwie.

Business owner-students’ alternative career path
Abstract

The article discusses role of entrepreneurship and especially Small and Medium Enterprises sector in
managing the problem of high unemployment rate in contemporary Polish economy. Entrepreneur, in this
context, should be considered as a profession opening new opportunities for those, who fail in search for
full-time employment. Very important issue to be taken into consideration are young people preferences
concerning their professional career. That is why the sample research carried out among students of
University of Bielsko-Biata has shortly been presented here.
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