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Monika Frontczak!

Frontczak, Skorupa-Kostaszuk Kancelaria Radcéw Prawnych s. c.

Prezentowany artykut jest trzecim ar-
tykutem z cyklu artykutéw dotyczacych
czasu pracy kierowcow. Nastepne artyku-
ly omawiajace szczegodtowo to zagadnie-
nie prezentowane beda w kolejnych nu-
merach ,Logistyki”. Intencja autorki jest
przedstawienie omawianej problematy-
ki od strony praktycznej i umozliwienie
w ten sposob znalezienia przez zaintere-
sowanych odpowiedzi na biezace pytania,
dotyczace tego zagadnienia.

Wprowadzenie

Szczegotowe pojecia odnoszace sie do
czasu pracy kierowcéw zdefiniowane sg
we wszystkich trzech gléwnych aktach
prawnych dotyczacych tej materii, to jest
w Ustawie, Rozporzadzeniu oraz Umowie.
Jednakze kwestia ta najszerzej uregulowa-
na jest w Ustawie, gdzie wyjasniono wie-
le poje¢ niewskazanych w pozostalych
dwdch aktach prawnych. Odnosnie Usta-
wy nadmieni¢ nalezy, ze wprowadzono
tam odmienne definicje poje¢ znanych
z Kodeksu pracy. Réznice te zostang
szczegdlowo omoéwione w odniesieniu do
kazdego z opisywanych pojec.

Dyzur

Czas dyzuru zdefiniowany zostat w art. 9
Ustawy. Jest to czas, w ktorym kierowca
pozostaje poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pra-
cy. Jak wynika z tresci tego przepisu (§ 1
i§ 5), w czasie dyzuru pracownik — kierow-
ca zobowigzany jest przebywac w zakla-
dzie pracy lub w innym miejscu wyznaczo-
nym przez pracodawce, w tym réwniez
w domu. Zwigzanym z czasem dyzuru jest
okres pozostawania do dyspozycji (art. 10
Ustawy), przy czym w okresie tym kierow-
ca moze przebywac¢ w dowolnym wybra-

nym przez siebie miejscu. Okres ten zali-
cza sie albo do czasu pracy (w godzinach
czasu pracy zgodnie z obowigzujacym kie-
rowce rozkladem czasu pracy), albo do cza-
su dyzuru (w godzinach poza rozktadem
czasu pracy).

Przykifad 1.
Kierowca samochodu osobowego (szofer)

pracuje zwykle w godzinach od 8.00
do 16.00. Stawia sie w pracy o godz. 8.00,
0 godz. 9.00 wyjezdza z pasazerem. Podroz
trwa 3 godziny. Na miejscu otrzymuje infor-
macje, ze ma czekac na telefon. Do tego no-
mentu ma czas wolny — moze pozwiedzac,
iS¢ na obiad, odwiedzi¢ znajomych, itp.
0 godz. 17.00 otrzymuje telefon wzywajg-
cy do stawienia sie celem powrotu. Podroz po-
wrotna trwa 3 godziny.

W tej sytuacji okresem pozostawania do
dyspozydji jest okres od 12.00 do 17.00,
z czego okres od 12.00 do 16.00 wlicza-
ny jest do czasu pracy, a okres od 16.00
do 17.00 do czasu dyzuru. Gdyby kierow-
ca przez okres od 16.00 do 17.00 musiat
przebywac w pojezdzie, to okres ten byt-
by czasem pracy, a to na podstawie art. 6
ust. 2 Ustawy.

Doba

Przez dobe w rozumieniu Ustawy nale-
zy rozumiec 24 kolejne godziny, poczyna-
jac od godziny, w ktérej kierowca rozpo-
czyna prace zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy. Pojecie doby stu-
zy rozliczaniu czasu pracy, w tym godzin
nadliczbowych, przy czym obowiazuje
ogolna zasada zakazujaca rozpoczynania
pracy wiecej, niz raz na dobe. W tym miej-
scu nalezy zwrdéci¢ uwage, ze zar6wno
Rozporzadzenie jak i Umowa nie definiu-
ja doby pracowniczej, ograniczajac sie do

wymogu zapewnienia odpowiednich
przerw w prowadzeniu pojazdu i okresow
odpoczynku. Oznacza to, ze nie kazde na-
ruszenie doby bedzie uznane za wykrocze-
nie przeciwko prawom pracownika. Nie
bedzie tak w przypadku kierowcéw, do
ktorych znajda zastosowanie regulacje
Rozporzadzenia i Umowy, a to w zwiaz-
ku z art. 3 Ustawy?. Kierowcy ci moga po-
nownie rozpocza¢ prace w tej samej do-
bie po wykorzystaniu okresu odpoczynku
dziennego, przewidzianego w Rozporza-
dzeniu i Umowie. Ponowne rozpoczecie
pracy w tej samej dobie bedzie jednak
oznaczato prace w godzinach nadliczbo-
wych w zakresie, w jakim spowoduje
przekroczenie dobowej normy czasu pra-
¢y, ale wylacznie w odniesieniu do kierow-
coéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, co potwierdza Departament
Prawny Gléwnego Inspektoratu Pracy
w pismie z dnia 2.06.2008 roku w sprawie
godzin nadliczbowych kierowcow (GPP-
-302-4560-264/08/PE).

Pojecie doby na potrzeby czasu pracy
kierowcow odpowiada ogdlnemu pojeciu
doby pracowniczej okreslonej w kodek-
sie pracy. Z powyzszego wynika, ze do-
ba pracownicza nie odpowiada dobie ka-
lendarzowej i obliczana jest odrebnie dla
kazdego kierowcy. Ustawowe pojecie do-
by niesie jednak z soba trudno$ci inter-
pretacyjne. A mianowicie, watpliwosci bu-
dzi rozliczanie doby pracy kierowcy,
ktory nie pracuje Scisle wedlug obowia-
zujacego rozktadu czasu pracy (co powin-
no mie¢ charakter wyjatkowy).

Przyktad 2.
Kierowca pracuje od poniedziatku do pigt-

ku od godz. 8.00 do 16.00 (zgodnie z obo-
wigzujgcym go rozktadem czasu pracy). Na
polecenie pracodawcy kierowca stawia sie do
pracy w poniedziafek o godz. 7.00, pracuje

1 Autorka jest radca prawnym, wspdlnikiem kancelarii: Frontczak, Skorupa-Kostaszuk Kancelaria Radcow Prawnych s. c. w Poznaniu (e-mail: kancelaria@f-

-sk.pl; www.f-sk.pl).

2 Zakres obowigzywania wszystkich trzech aktéw prawnych, to jest Ustawy, Rozporzadzenia i Umowy, byl przedmiotem pierwszego artykutu z tego cyklu
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do godz. 16.00. Czy doba rozpocznie sie od
godziny 7.00, to jest od momentu faktycz-
nego rozpoczecia pracy, czy od godz. 8.00,
to jest od rozpoczecia pracy zgodnie z obo-
wigzujgcym rozktadem czasu pracy?

Zgodnie z pismem Departamentu Praw-
nego GIP z dnia 6.04.2009 r. (GPP-417-
4560-19/09/PE/RP), naruszenie doby pra-
cowniczej nie wystapi w sytuacji, w ktorej
pracodawca w dniu przypadajacym po
dniu wolnym od pracy poleca pracowni-
kowi przyjscie do firmy o godzinie wcze-
$niejszej, niz godzina pierwotnie ustalo-
na w harmonogramie czasu pracy.
Z powyzszego wynika, iz zdaniem GIP do-
ba rozpoczyna swoj bieg od momentu fak-
tycznego rozpoczecia pracy, gdyby bo-
wiem doba miata rozpoczynac sie zgodnie
z harmonogramem pracy, to wczesniejsze
przyjscie do pracy nie miatoby zadnego
wplywu naruszenie doby (pod warunkiem
oczywiscie, ze harmonogram pracy jest
prawidlowy, to znaczy nie narusza doby
pracowniczej, a wiec pracownik, zgodnie
z tym harmonogramem, nie jest zobowig-
zany do rozpoczynania pracy wiecej, niz
raz na kolejne 24 godziny liczone od
pierwszego rozpoczecia pracy).

Przykfad 3.
Kierowca pracuje od poniedziatku do pigt-

ku od godz. 8.00 do 16.00 (zgodnie z obo-
wigzujgcym go rozkfadem czasu pracy).
Kierowca stawia sie do pracy w poniedziatek
0 godz. 8.00, pracuje do godz. 16.00. Do-
ba trwa wiec od godz. 8.00 w poniedziatek
do godz. 8.00 we wtorek. We wtorek, na po-
lecenie pracodawcy, kierowca stawia sie
o0 godz. 7.00.

W powyzszej sytuacji, zgodnie z po-
wyzszym stanowiskiem GIP, we wtorek
nastapi naruszenie doby pracowniczej,
gdyz kierowca rozpocznie prace po raz
drugi w ciagu kolejnych 24 godzin liczo-
nych od pierwszego rozpoczecia pracy.

W obu powyzszych przyktadach nasta-
pi przekroczenie dobowego wymiaru
czasu pracy, czyli 8 godzin na dobe,
a wiec kierowcy przystugiwac beda rosz-
czenia z tytufu pracy w godzinach nad-
liczbowych.

Réwnoczesne przekroczenie doby oraz
naruszenie dobowego wymiaru czasu
pracy, a to wskutek nieprawidlowego gra-
fiku czasu pracy kierowcy, obrazuje ko-
lejny przyktad.

Przykiad 4.
Kierowce obowigzuje zmianowy rozktad cza-

su pracy, zgodnie z ktorym jednego dnia (na
przykiad w poniedziafek) pracuje w godzinach
od 12.00 do 20.00, a nastepnego dnia (wto-
rek) od 9.00 do 17.00. Doba w odniesieniu do
tego kierowcy trwa od godz. 12.00 w ponie-
dziatek do 12.00 we wtorek, tak wiec zosta-
fa naruszona. W czasie tej doby kierowca pra-
cuje 11 godzin i jego dobowy wymiar czasu
pracy przekroczony zostat o 3 godziny. Te do-
datkowe 3 godziny stanowic bedq godziny nad-
liczbowe.

Kolejnym problemem przy obliczaniu
doby pracowniczej jest ,zazebianie” sie
kolejnych dob. W praktyce spotyka sie
dwa systemy obliczania doby pracowni-
czej w takich przypadkach, co obrazujg
dwa kolejne przykfady?.

Przyklad 5.

Kierowca zatrudniony w przewozie towa-
rowym rozpoczql prace w poniedziatek
o0 730 i wykonywat jg do 1779, we wtorek pra-
cowat od 710 do 18, w srode od 4%° do 1329,
nastepnie w czwartek podjgf prace 0 3% i wy-
konywat jg do 13°°, a w pigtek pracowat
od 5% do 15%. Wskazane godziny obejmu-
Jg, poza czasem jazdy, rowniez czas pracy
zwiqgzanej z zaladunkiem i rozfadunkiem to-
waru oraz okresy postojow.

W tym przypadku pierwsze naruszenie
doby miato miejsce we wtorek mie-
dzy 719 a 730, gdyz 20 minut (do 73%) na-
lezy zaliczy¢ do poprzedniej doby pracow-
niczej. W $rode naruszenie doby obejmuje
godziny od 4% do 7'° (3 godz. i 10 min.),
w czwartek pracownik naruszyt dobe o 20
minut (3*0—4%), a w piatek kierowca roz-
poczat prace 2 godziny po zakonczeniu po-
przedniej doby pracowniczej, a wiec nie do-
szto do jej naruszenia.

Przykiad 6.
Kierowca zatrudniony w przewozie towaro-

wym rozpoczqt prace w poniedziatek o 750 i wy-
konywat jg do 17'0, we wtorek pracowat
od 719 do 18>, w srode od 4%do 1320, nastep-
nie w czwartek podjqt prace o 3*0 i wykonywat
jg do 13°°, a w pigtek pracowat od 5% do 15%.

Zaktadajac, ze staly rozkiad czasu pra-
cy pracownika rozpoczyna sie o 739, to
wszystkie doby w danym tygodniu bedg
liczone od 739 do 739. Tak wiec:

e w dobie poniedziatkowej pracownik

pracowat 10 godzin (730-1710i 710730

— naruszenie doby pracowniczej o 20
minut

¢ w dobie wtorkowej pracownik praco-
wat 14 godzin i 15 minut (730-1813 j 490.
730) — naruszenie doby pracowniczej
o 3,5 godziny

e w dobie srodowej pracowal 9 godzin
i 40 minut (739-1320 j 340.730) _ paru-
szenie doby pracowniczej o 3 godziny
i 50 minut

e w dobie czwartkowej pracowal 8 go-
dzin i 10 minut (730-13°9 | 540-730) _ pa-
ruszenie doby pracowniczej o 1 godzi-
ne i 50 minut.

W przyktadzie nr 5 doba w kolejnych
dniach liczona jest od rozpoczecia pra-
¢y, to jest we wtorek od godz. 7.10,
w Srode od godz. 4.00, w czwartek
od 3.40 i w pigtek od 5.40. Natomiast
w Przykladzie nr 6 nastepuje kontynuagja
kolejnych doéb, co oznacza, ze:
® kazda doba to kolejne 24 godziny

i nie moze by¢ skracana w sytuacji, gdy

kierowca w kolejnym dniu rozpocznie

prace przed uptywem poprzedniej do-
by, rozpoczynajgc jednoczesnie, z mo-
mentem podjecia pracy w tym kolejnym
dniu, liczenie doby na nowo

® kazda kolejna doba moze sie rozpoczaé
po zakonczeniu poprzednie;j.

Na podstawie pism GIP stwierdzi¢ moz-
na, ze prawidlowym jest drugi system li-
czenia ,,dnidwek”. W stanowisku z dnia
2.06.2008 roku (GPP-302-4560-264/08/PE)
Departament Prawny GIP przyjal miano-
wicie, ze rozpoczynanie kolejnych dni6-
wek roboczych powinno by¢ weryfikowa-
ne od momentu rozpoczecia pracy
w poprzedniej dobie pracowniczej. Na-
stepnie, w dniu 29.07.2008 roku (GPP
— 302-4560-569/08/PE) powtdrzono, ze nie
wystepuje problem zazebiania sie dob czy
nachodzenia ich na siebie, co oznaczato-
by, ze najpierw musi zakonczy¢ sie jed-
na doba pracownicza, aby mogta rozpo-
cza¢ sie kolejna. Stanowisko takie
potwierdzito rowniez Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Spotecznej stwierdzajac, ze
kolejna doba rozpoczyna sie zawsze do-
piero po 24 godzinach od rozpoczecia po-
przedniej doby (stanowisko z dnia
1.08.2008 r., DPR-11I-079-437/TW/08).

Tematem nastepnego artykutu bedzie
omoéwienie kolejnych pojec z zakresu cza-
su pracy kierowcow.

3 Oba przyktady za: Ubezpieczenia i Prawo Pracy nr 18 (276) z dnia 10.09.2010 r., http:/www.prawopracy.gofin.pl/17,1,96,125576.html
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